Nadzér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty

RAPORT Z EWALUACJI CALOSCIOWEJ

Szkota Podstawowa Nr 12
Kalisz

Wielkopolski Kurator Oswiaty
Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu



Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 18-10-2011 - 24-04-2012 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad

ktérego weszli Aldona Grzeskowiak-Weglarz, Grazyna Pietruszewska, Karol Swiderski.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 35
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 10
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 6
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 55
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 52
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 3
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 11
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 52
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 13
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 6
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa Nr 12

Patron im. Ksiecia Bolestawa Poboznego
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Kalisz

Ulica Dtugosza

Numer 14

Kod pocztowy 62-800

Urzad pocztowy Kalisz

Telefon 627574807

Fax

Www www.sp12.kalisz.pl
Regon 25113145000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 408
Oddziaty 18
Nauczyciele petnozatrudnieni 31
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 12
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22.67

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 13.16

Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE
Powiat Kalisz

Gmina Kalisz

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Ponizszy raport, dotyczy catosciowej ewaluacji zewnetrznej, przeprowadzonej w Szkole Podstawowej nr 12 im.
Ksiecia Bolestawa Poboznego w Kaliszu. Przedstawiamy Parnstwu informacje i wnioski z przeprowadzonych badan
ankietowych, obserwacji szkoty, analizy jej dokumentéw oraz wywiadoéw z dyrektorem, z uczniami, z rodzicami,
z nauczycielami, partnerami szkoty i samorzgdem.

Szkota Podstawowa nr 12 w Kaliszu im. Ksiecia Bolestawa Poboznego jest jedng z pierwszych szkét, jaka zostata
wybudowana w Kaliszu po Il wojnie Swiatowej w przemystowej dzielnicy miasta zlokalizowanej w poblizu urokliwej,
zabytkowej staréwki kaliskiej. W obecnej siedzibie zajecia odbywajg sie poczagwszy od roku szkolnego 1954/55.
W biezacym roku szkolnym po kilkuletnich przygotowaniach, szkota zmienita patrona: w miejsce Ludwika
Warynskiego w pazdzierniku 2011r. uroczyscie nadano imie Ksiecia Bolestawa Poboznego, postaci zwigzanej
z historig Kalisza oraz ufundowano sztandar, konstytuujac nowg koncepcije ksztatcenia, wychowania i opieki. Na
wniosek rodzicéw w szkole obowigzuje jednolity str6j szkolny, a w celu przyblizenia oferty szkoty, jej promocji
i kontaktu ze S$rodowiskiem funkcjonuje oficjalna strona internetowa szkolty z aktualizowanymi
na biezaco informacjami.

Szkota korzysta z obiektéw sportowych, boisk, sali gimnastycznej i skromnie wyposazonego placu zabaw dla dzieci
oddziatu przedszkolnego, szlifujgc talenty sportowe, rozwijajac zainteresowania zdrowym trybem spedzania
wolnego czasu. Realizowane sg liczne dziatania ksztattowania nawykéw zdrowotnych zwigzane z projektem
~Szkoty Promujacej Zdrowie”.

Uczniowie szkoty zgtaszajg problem przemocy stownej i fizycznej, z ktérg sie spotykaja. Niemniej wszyscy
pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidw, bezzwtocznie podejmowane sg ewentualne interwencje. Szkota
zapewnia systemowg pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym prowadzenie zajeé socjoterapeutycznych oraz
opieke Swietlicowa, réwniez dla dzieci z oddzialu przedszkolnego. Szkofa jest odbierana przez rodzicéow jako
bezpieczna, m.in. dzieki zainstalowanemu monitoringowi, realizowaniu programu ,Szkota bez przemocy”,
zaangazowaniu pracownikéw szkoty i miejskich stuzb porzadkowych.

Na biezgco i w miare potrzeb wzbogacane jest wyposazenie w pomoce, sprzety, urzagdzenia multimedialne, w tym
tablice interaktywne. W ostatnich latach wykonano remont korytarzy, piwnic i dachu budynku, zaplanowano dalsze
zagospodarowanie terendw zielonych w otoczeniu szkoty.

Problemy spoteczne najblizszego szkole §rodowiska, rzutuja na specyfike wyzwan stojacych przed nauczycielami
oraz Urzedem Miejskim w Kaliszu - organem prowadzacym szkote. Dziatalno$¢ szkoty w znacznym stopniu jest
zdominowana systemowymi dziataniami wychowawczymi i profilaktycznymi, mniej osigganiem efektow ksztatcenia.
Uczniowie nie czujg sie zmotywowani do nauki, ale chetnie biorg udziat w zyciu szkoty. Szeroka oferta zajec
pozalekcyjnych — artystycznych, sportowych, kot zainteresowan, opieki w Swietlicy szkolnej modyfikowana jest
wedtug potrzeb ucznidw i rodzicéw i cieszy sie duzym zainteresowaniem ucznidw.

Szkota podejmuje liczne inicjatywy i akcje charytatywne na rzecz $rodowiska lokalnego, organizuje wsparcie
materialne i spoteczne. Wspotdziata z wieloma instytucjami funkcjonujgcymi na terenie miasta, m.in. ze Swietlicami
socjoterapeutycznymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, z Teatrem im. Wojciecha Bogustawskiego
w Kaliszu, z Filharmonig Kaliskg, Okregowym Muzeum Ziemi Kaliskiej, Urzedem Miasta.

Uczniowie lubig swojg szkote, sami podejmujg liczne inicjatywy, kidre sg realizowane przez szkote. Nauczyciele,
rodzice i sami uczniowie dostrzegajg, ze nie wszystkie mozliwosci ucznidw sg wykorzystane i nie wszyscy
nauczyciele okazujg wiare w ich mozliwosci i zaangazowanie.

Szkota docenia role lokalnego patriotyzmu w edukacji ucznidéw oraz waloréw turystycznych miasta Kalisza. Od
2007 roku realizuje w $rodowisku projekt ,Gwiezdzistym szlakiem kaliskich legend”, ktérego zwierniczeniem jest rajd
ulicami Kalisza, z metg na szkolnym dziedzincu, potaczony z rodzinnym festynem. Na lekcjach jezyka polskiego,
historii oraz godzinach wychowawczych, uczniowie poznajg dzieje Kalisza, czytajg legendy oraz zdobywajg wiedze
na temat licznych zabytkéw miasta. Dla nich organizowane sg przez szkote lub inne instytucje r6zne konkursy,
w tym np. Szkolny Konkurs Wiedzy o Kaliszu, ktory juz wpisat sie w tradycje szkoty.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z raportem, ktory zawiera wiecej szczeg6towych danych o szkole i jej
pracy.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole, w celu poprawy jakosci pracy roznymi metodami, przeprowadzana jest analiza wynikow
egzamindw zewnetrznych. Na podstawie przeprowadzonych badan oraz wynikéw ewaluacji wewnetrznej
nalezy stwierdzi¢, ze do analizy wynikéw sprawdzianu stosowane sg rozne metody. Wdrazanie wnioskow
z prowadzonych analiz nie przyczynia sie do wzrostu wynikow sprawdzianu zewnetrznego w klasie
szostej.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikéw egzaminow zewnetrznych. Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele
uczestniczacy w wywiadzie stwierdzili, ze kazdego roku dokonujg analizy wynikdw egzaminéw zewnetrznych, nie
tylko indywidualnie ale takze w ramach funkcjonujacych zespotéw nauczycieli klas I-llli IV-VI .

W celu sformutowania konkretnych wnioskow dokonuje sie analizy ilosciowej i jakos$ciowej. W opinii
dyrektora ilosciowo analizowane sg informacje dotyczace wyniku punktowego sprawdzianu. Oblicza sie dane
statystyczne typu mediana (warto$¢ srodkowa), modalna(warto$¢ najczestsza), uzyskany wynik maksymalny
i minimalny, rozstep wynikow, staninowy wynik szkoty i ucznia. Uzyskane wyniki sg poréwnywane z wynikami
innych szkdét na terenie miasta, wojewddztwa i okregu. Wytania sie grupe uczniow w szkole i w klasach
osiagajacych wyniki najwyzsze, Srednie i najnizsze. Jako$ciowo sag analizowane dane i informacje dotyczace
stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci zaréwno przez poszczegdlnych ucznidéw, klasy jak i catg szkote,
zapisane w standardach egzaminacyjnych. Analizuje sie rowniez tatwo$¢ poszczeg6inych zadarn sprawdzianu
poprzez obliczanie odpowiedniego wspoétczynnika w stosunku do poszczegélnych zadan i catego testu.
Z przeprowadzonych analiz powstaje szkolny raport. Wszyscy nauczyciele sg z nim zapoznawani na posiedzeniu
rady pedagogicznej, a wnioski sg wdrazane we wszystkich klasach w kolejnym roku szkolnym. Potwierdzajg to
ankietowani nauczyciele (33/35), ktérzy otrzymali petng informacje dotyczacag wnioskéw z analizy wynikéw
sprawdzianu z poprzedniego roku szkolnego, jeden nauczyciel posiadt takg informacje z zakresu , ktéry go
dotyczy, a jeden podat, ze nie zna wnioskow.

Whioski z analizy sa wdrazane. Wedtug dyrektora wdrazane wnioski dotycza: systematycznej analizy i ¢wiczenia
umiejetnosci najstabiej opanowanych przez uczniéow (gtosnej analizy polecen do zadan na forum klasy
z uwzglednieniem uczniéw z trudnosciami w nauce, ¢wiczenia umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, zwracania
uwagi na informacje zwrotne od uczniéw, stosowania aktywizujgcych metod nauczania, systematycznej
wspotpracy).

Prowadzona analiza nie wptywa na poprawe jakosci pracy. Zdaniem dyrektora prowadzone analizy majg
na celu:
- podwyzszenie jakos$ci pracy poszczegolnych nauczycieli,
- spostrzeganie stabych i mocnych stron pracy szkoty,
- dokonywanie samooceny,
- podejmowanie dziatar zmierzajgcych do poprawy wynikow sprawdzianu w kolejnym roku szkolnym.
Zdaniem obecnych na wywiadzie nauczycieli analiza wynikéw sprawdzianu po szdstej klasie stuzy takze:
- prowadzeniu wnikliwej diagnozy,
- przekazywaniu informacji o uczniach,
- dokonywaniu poréwnan i wycigganiu wnioskow.
Szkota osigga nastepujace wyniki na sprawdzianie: rok 2009 — sredni wynik punktowy szkoty 20,3 (stanin nizej
Sredni — 4), rok 2010 — Sredni wynik punktowy szkoty 20,9 (stanin niski — 3), rok 2011-Sredni wynik punktowy szkoty
22,12 (stanin niski — 3). Tendencja rozwojowa utrzymuje sie na tym samym poziomie od roku 2009.
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Ponadto nauczyciele podali, iz w zaleznos$ci od potrzeb modyfikuja swoje plany pracy poprzez: ¢wiczenie
i utrwalanie umiejetnosci w rozszerzonym zakresie, dostosowywanie programéw nauczania, metod, form
nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, odpowiedni dobdr Srodkéw dydaktycznych, organizowanie
dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych, indywidualizowanie form pomocy uczniom. Doskonalona jest wspotpraca
z rodzicami w celu poprawy jakos$ci odrabiania prac domowych z uwagi na liczne uwarunkowania $rodowiskowe.
Systematycznie prowadzona jest diagnoza umiejetnosci uczniéw co wynika takze z dokumentacji m.in.
tzw. diagnoza na starcie sze$ciolatkbw. Prowadzone sa obserwacje dzieci, wypetniana jest karta gotowosSci
szedciolatka we wspotpracy z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z logopeda. Podobng
diagnoze na starcie przeprowadza sie takze w klasach I. W klasach Il bada sie poziom opanowania ortografii.
Natomiast w klasach Il przeprowadza sie badanie poziomu czytania ze zrozumieniem. Dodatkowo uczniowie biorg
udziat w Ogolnopolskim Badaniu Umiejetnosci Trzecioklasistow . W klasie VI przeprowadza sie sprawdzian prébny.
Zapisy dokumentacji potwierdzajg licznie podjete dziatania.Przedstawiciele samorzadu i partnerzy szkoty
podkreslajg w wywiadzie, ze efekty szkoty sg coraz wyzsze, wzrasta poziom nauczania mimo braku zdecydowanej
poprawy w przedziale staninowym. Ich zdaniem jako$¢ ksztatcenia szkoty dostosowywana jest do mozliwosci
uczniéw, a ich potencjat ze wzgledu na uwarunkowania srodowiskowe jest wykorzystywany. Podkreslaja, takze, ze
efekty nie zawsze sg widoczne w skali catoSciowej, ale widac je, przygladajac sie konkretnym uczniom.

Powyzej przedstawione argumenty $wiadcza o $rednim stopniu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej. W szkole formutuje
sie i wdraza wnioski z analizy osiagnie¢ uczniéw, dostrzegane sa mozliwosci uzyskiwania przez uczacych
sie lepszych wynikéw w nauce. Formutowane i wdrazane wnioski przyczyniaja sie do poprawy wynikow
uczniow w nauce.

Ankietowani nauczyciele oceniaja, ze uczniowie osiggneli wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie
programowej. Grupa 33/35 nauczycieli ocenita stopien opanowania w poprzednim roku szkolnym wiadomosci
i umiejetnosci z podstawy programowej przez ucznidw jako nizej $redni. Z informacji zawartych w dokumentach
szkolnych wynika, ze w analizowanych latach odsetek niepromowanych ucznidéw ksztattowat sie nastepujgco: rok
szkolny 2009/2010 — 5,05% niepromowanych, rok szkolny 2010/2011 juz tylko 2%. Jako szczegdlnie istotne
umiejetnoéci nabywane przez ucznibw w szkole parinerzy wskazali dostosowanie tresci do mozliwosci
rozwojowych uczniéw oraz wyszukiwanie informacji z réznych zrodet.

W szkole, jak deklaruja dyrektor i nauczyciele, prowadzona jest analiza iloSciowo-jakosciowa osiagnie¢
uczniow. Ankietowani nauczyciele (29/35) podaja, ze analizujg osiggniecia wszystkich uczniéw, jeden analizuje
w wiekszosci, 5/35 tylko w wybranych, uzasadnionych przypadkach. Zgromadzona w szkole dokumentacja
potwierdza, ze szkota prowadzi badanie i analize umiejetnosci uczniéw w szerokim zakresie. Jako przyktady
nauczyciele wymieniaja:

- analize wynikéw sprawdziandw,

- diagnozy na starcie,

- badanie wynikéw wiadomosci i umiejetnosci w poszczegdlnych klasach,

- wewnetrzne sprawdziany, testy, dyktanda z poszczegdlnych przedmiotéw,

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 12 7/32

UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
1 U 1

JAGIELLONSKI fon oF

&7 v ERAEOWIE SRS ST

KAPITAL LUDZKI

NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

®RE ==

]



- wyniki sprawdzania prac domowych,

- zestawienia ocen na potrocze i koniec roku szkolnego,

- biezace wyniki nauczania,

- wyniki probnych sprawdzianow w Kkl. Vi VI,

- diagnoze stanu czytelnictwa oraz analize srodowiska ucznia .

Ponadto dyrektor podaje, iz w szkole dokonuje sie takze analizy osiggnie¢ uczniéw poprzez zestawienie udziatu
uczniéw w licznych konkursach wiedzy, konkursach artystycznych i zawodach sportowych.

Na tej podstawie formutuje sie wnioski i wdraza do dalszej pracy. Nauczyciele jako przyktady wnioskow,
podali, iz nalezy usprawni¢ orografie, czytanie ze zrozumieniem, zaznajomienie z technikg wypetniania testu.
Respondenci w wywiadzie wyjasnili, ze wnioski ze sprawdziandéw, badania umiejetnosci oraz inne informacje
wykorzystywane sg do planowania i modyfikowania ich planéw pracy w zakresie tresci jak i iloSci czasu
przeznaczonego na ksztattowanie danych umiejetnosci, modyfikowania stosowanych metod i form pracy,
do planowania dodatkowych godzin zaje¢ edukacyjnych, czy realizowania zadan ujetych w planie nadzoru
pedagogicznego. Zdaniem nauczycieli podejmowane dziatania majg duzy wptyw na poprawe wynikéw nauczania.

Szkota analizujac osiagniecia uczniéw, uwzglednia ich mozliwosci rozwojowe. Kazda trudno$¢ czy
niepowodzenie jest szybko rozpoznawane. W pracy z uczniami stosuje sie zasade stopniowania trudnos$ci, doboru
odpowiednich metod i form pracy. Wspblpraca i pomoc realizowana jest na biezgco na linii
uczen-nauczyciel-wychowawca-pedagog-rodzice. Oferta organizowanych przez szkote zaje¢ dodatkowych oraz
konkurséw jest réznorodna. Kazdy uczen moze rozwija¢ swoje umiejetnodci i zainteresowania oraz osiggac
sukcesy.

Ankietowani nauczyciele i rodzice dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez uczniéw. Tak
samo jak sami uczniowie. Badani respondenci ( rodzice, uczniowie) potwierdzili, iz nauczyciele okazujg swojg
wiare w uczniéw. Tylko 4/54 ankietowanych rodzicéw odpowiedziato, ze nauczyciele w tej szkole raczej nie wierzg
w mozliwosci uczniéw, 2/54 w ogodle nie udzielito odpowiedzi. Inaczej wyglada to z punktu widzenia samych
nauczycieli, ktérzy, w wigkszosci jak wynika z wypetnionej ankiety scharakteryzowali swoich uczniéw na nizszych
poziomach w o$miostopniowej skali dyferencjatlu semantycznego ( $rednia 3). Wyniki plasujg sie w niskich
wartosciach skali i dotyczg nastepujacych cech uczniéw: zdyscyplinowania, checi do nauki, uzyskiwania lepszych
wyniki, przejawiania wtasnych inicjatyw, zaangazowania oraz aktywnosci.

Na podstawie deklaracji dyrektora oraz nauczycieli wynika, ze wdrazanie wnioskow przyczynia sie
do wzrostu efektéw ksztatcenia. Swiadczy o tym poziom osiggnieé uczniéw sprawdzanych podczas cyklicznie
prowadzonych diagnoz, w konkursach przedmiotowych i artystycznych oraz poziom prezentowanych umiejetnosci.
Jak wynika rowniez z ewaluacji wewnetrznej, szkota wspomaga rozwdj uczniéw. Podejmowane dziatania motywujg
jednak do osiggania sukcesu na miare mozliwos$ci uczniéw i Srodowiska.

Powyzej przedstawione argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetniania wymagania.
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w szkole. Sa samodzielni w podejmowaniu
aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju , co spotyka sie z duzym zainteresowaniem ze strony szkoty.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote. Rdzne zrédta informaciji: ankietowani
uczniowie, nauczyciele, rodzice, obserwacje lekcji potwierdzajg duze zaangazowanie w zajecia organizowane
w szkole. Ankietowani uczniowie klas pigtych i szdéstych (81/109) stwierdzaja, ze duza czesé zaje€ lub prawie
wszystkie sg wciggajace i angazujace. Dla 21/109 uczniéw tylko niektdre zajecia sa interesujace. Dla 5/54 ucznidw
klas piatych nie sg wcale interesujace.

Ankietowani rodzice (34/38) uwazajg, ze ich dzieci chetnie angazujg sie w zajecia szkolne. W swojej szkole
uczniowie najbardziej lubig: wychowanie fizyczne, jezyk polski, kétko informatyczne, matematyke, przyrode, jezyk
angielski, zajecia dodatkowe. Rodzice uwazaja, ze dzieci chetnie angazuja sie w zajecia szkolne. Nieco odmiennie
interpretujg to ankietowani nauczyciele, ktorzy jako dominante wskazali na niski stopien zaangazowania uczniéw
w zajecia. Ponadto wskazali, ze podejmujg wiele dziatan, by uaktywnia¢ uczniéw na przyktad:

- mobilizujg uczniéw do uzyskiwania lepszych ocen,

- informujg jakie zainteresowania moga realizowaé w innych typach szkét,

- rozwijajg pasje organizujac atrakcyjne zajecia,

- nagradzajg za kazdy postep na forum klasy, szkoty i przed rodzicami,

- wypracowujg caty system zachet - "Tarcza wzorowego ucznia", stypendium im.Jana Pawta Il.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw angazuje sie we wszystkich momentach lekcji.
Uczniowie sg takze zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote. Ankietowani uczniowie klas
piatych i széstych odpowiedzieli, ze duza cze$¢ zajeé, jest wciagajaca i angazujgca (103/107) uczniéw. Natomiast
wsréd ankietowanych rodzicow 39/53 podato, ze ich dziecko chetnie lub raczej chetnie chodzi na zajecia
pozalekcyjne. Dziewieciu badanych rodzicow odpowiedziato, ze ich dziecko nie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote. Ankietowani nauczyciele wskazali jako dominante na niskie
zaangazowanie ucznidow w zajecia pozalekcyjne.

Uczniowie sami podejmuja liczne inicjatywy. Uczniowie w wywiadzie zdefiniowali swoj rozwoj w szkole ,jako
doskonalenie sie, poznawanie kolegéw, odkrywanie czego$ nowego". Jako przyktady takich dziatan, nauczyciele
wskazali w kolejnosci:

- aktywnos$¢ na zajeciach,

- prace roznymi metodami, prace w grupach,

- wykonywanie doswiadczen,

- przygotowywanie pomocy naukowych, prezentaciji multimedialnych, plakatéw, przynoszenie na zajecia zdje¢,
albumoéw, ksigzek, dodatkowych materiatéw i pomocy dydaktycznych,

- samodzielne rozwigzywanie dodatkowych zadan, wyszukiwanie informacji w internecie,

- che¢ reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach,

- uczestnictwo w apelach, rajdach, wycieczkach,

- pomoc w organizacji zajeg¢,

- wykonywanie prac porzadkowych, dbanie o rosliny i zwierzeta, podejmowanie sie dodatkowych zadan.

Ponadto nauczyciele w wywiadzie i w ankiecie doprecyzowujg konkretne dziatania, ktére podejmujg uczniowie
na rzecz wilasnego rozwoju i rozwoju szkoty m.in. uczniowie organizujg sami wybory do Samorzadu
Uczniowskiego, ktore sa replikg wyborow do Sejmu, reprezentujg szkote w zawodach (Bieg Ptolemeusza).
Uczestniczg w lekcjach w kinie, teatrze, w spotkaniach z ciekawymi ludzmi. Biorg udziat w ciekawych akcjach,
przedsiewzieciach i projektach edukacyjnych (Zmagania klas, Owoce i warzywa, Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocy, Géra Grosza), akcjach ekologicznych (np. zbiérka makulatury, butelek, baterii, Sprzatanie Swiata),
prozdrowotnych (w ramach Szkoty Promujacej Zdrowie). Tworzg gazetki scienne, wspétredagujg gazetke szkolna.
Aktywnie uczestniczg takze w pracach Samorzadu Uczniowskiego (zgtaszajg wtasne pomysty, ktére zazwyczaj sq
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akceptowane) np: Szczesliwy numerek, organizujg dyskoteki szkolne, prowadzg czes$¢ oficjalng na akademiach.
Odnoszac sukcesy promujg szkote na zewnatrz, a takze reprezentujg podczas réznych uroczystosci miejskich
(poczet sztandarowy), organizujg zajecia otwarte zapraszajgc pensjonariuszy Domu Spokojnej Starosci,
przedstawiajac inscenizacje dla lokalnego $rodowiska (Jasetka). Zdaniem nauczycieli szkota pomaga uczniom
planowa¢ wtasny rozwdj, po to, by stymulowaé ich rozwoj, motywowac, inspirowac ich oraz ukierunkowywaé
na rozwijanie swoich zainteresowan i pasji. Czasem ze wzgledu na uwarunkowania $srodowiskowe "ta szkota jest
jedyna droga pokazania mozliwosci godnego funkcjonowania cztowieka". Rodzice i partnerzy szkoty potwierdzajg
to w wywiadach, co przektada sie na wtasciwe funkcjonowanie i odnoszenie przez uczniéw tej szkoty sukcesow
w Kkolejnych typach szkot.

Inicjatywy ucznidéw sg realizowane. Uczniowie majg mozliwo$¢ wspétdecydowania o rozwoju szkoty. Uwazaja,
ze wptywajg na to, w jaki sposéb sie rozwijajg. Jako przyktady wtasnych wdrazanych pomystéw uczniowie
wymieniajg: organizowanie dyskotek czy udziat w konkursach. Dyrektor i nauczyciele w czasie wywiadu jako
przyktady dziatan zainicjowanych przez ucznidw podajg wymienione wczesniej przedsiewziecia. Podczas
obserwacji szkoty widoczne sag liczne wytwory aktywnosci uczniowskiej. Na korytarzu i w salach wyeksponowane
sg prace uczniéw: gazetki tematyczne, prace plastyczne dzieci, fotografie, materiaty finalne realizacji projektéw np.
Lasy to zycie-chronmy je, Jan Pawet II-Cztowiek Modlitwy, Smieci mniej-Ziemi Izej.

Powyzej przedstawione argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

W szkole respektowane sa normy spoteczne. Uczniowie czuja sie bezpiecznie i wiedza, jakiego
postepowania sie od nich oczekuje, jednak zgtaszajag problem agresji stownej i fizycznej. Podejmowane
dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan sg analizowane.
Ocenia sie ich skutecznos¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb.

Uczniowie w szkole znaja obowigzujace normy i wiedzg jakich zachowan sie od nich oczekuje. Potwierdzajg
to wszyscy uczniowie klas VI oraz partnerzy szkoty i samorzad. Uczniowie w wywiadzie wymienili normy
obowigzujace w szkole. Stwierdzili, ze w szkole trzeba:

- utrzymacé porzadek na korytarzach,

- nie bic¢ sie,

- nie odzywac sie wulgarnie,

- zmienia¢ obuwie,

- nie spOzniac sie,

- odrabia¢ prace domowe i nadrabia¢ zalegtoSci.

Znaja tez swoje prawa np: do poprawy sprawdzianu. Partnerzy szkoty podkre$lali, ze z roku na rok ro$nie kultura
osobista ucznibw (zawsze mowig dzien dobry, stosujg zwroty grzecznosciowe, przejawiajg zachowania
prospoteczne). Dzieci sg kolezenskie, pracujg charytatywnie, opiekujg sie zwierzetami, sg takze pozytywnie
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nastawione na niesienie pomocy rowiesnikom przewlekle chorym i niepetnosprawnym. Zaobserwowano to rowniez
podczas prowadzonych badan. Uczniowie przed rozpoczeciem lekcji, przed szkotg zachowywali sie grzecznie,
wchodzili do budynku szkoty, kierowali sie do swoich szafek. Zachowywali sie w sposdb niestwarzajacy
zagrozenia. Nastepnie udawali sie na korytarze pod wyznaczone sale lekcyjne. Po dzwonku wchodzili do klas. Nie
zaobserwowano béjek, krzykéw. Nie pozostawiali na korytarzu i przed szkotg $mieci. Uczniowie prezentowali
zachowania zgodne z wymaganiami szkoty i og6lnie przyjetymi normami spotecznymi. Nauczyciele uczestniczacy
w wywiadzie, pracownicy niepedagogiczni i dyrektor szkoty podali, ze w szkole panuje dyscyplina, kultura. Wymaga
sie szacunku dla pracownikéw i punktualnosci. Ponadto nauczyciele uzupeili iz, wielkim osiggnieciem
w ksztattowaniu wymaganych w szkole zachowan jest:utrzymanie jednolitego stroju oraz utrzymanie
w nienagannym stanie tawek szkolnych.

Uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie, jednak zgtaszajg problem przemocy stownej i fizycznej. Wszyscy

respondenci podali, ze uczniowie czujg sie bezpiecznie. Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow klas V i VI czuje sie
bezpiecznie zaréwno podczas lekcji jak i podczas przerw, a na terenie szkoty poza zwyktymi godzinami jej pracy
takie poczucie ma 48/55 uczniow. Pojedynczy uczniowie zgtaszaja zagrozenie bezpieczenstwa. Jako miejsca
niebezpieczne wskazujg w kolejnosci: boisko (potwierdzaja to pracownicy niepedagogiczni), korytarz,
toalety, szatnie, stotéwke. W ostatnim roku szkolnym 16/55 uczniéw podato, ze ktos ich obrazat, a 18/55
bylo swiadkiem takiego zdarzenia. Mniej niz polowa uczniéw wskazatla takze na przypadki pobicia (22/51),
kradziezy (14/51), ktorych doswiadczyli lub ktorych byli Swiadkami. Ponadto10/55 uczniéw byto swiadkami
zdarzenia lub zostali zmuszeni do kupowania czegos$ za wlasne pienigdze. W szkole zainstalowany jest
domofon i monitoring. Jak podaja wszyscy respondenci, uczniowie w tej szkole nie sg anonimowi. Szkota potrafi
rozwigzywaé konflikty. Wszyscy pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci, a ewentualne interwencje sg
niezwtocznie podejmowane. Podczas obserwaciji, w klasie panuje tad i porzadek. W czasie przerw dyzury
nauczycielskie petnione sg systematycznie i aktywnie.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw i zagrozen. Z wypowiedzi dyrektora wynika, iz
diagnoza prowadzona jest poprzez nauczycieli, wychowawcédw oraz pedagoga szkolnego. Obejmuje ona:
obserwacje, ankiety, wywiady i rozmowy z rodzicami, analize opinii z poradni psychologiczno -pedagogicznej,
analize ocen czastkowych, analize wynikéw sprawdzianu, wspétprace z kuratorami sgdowymi, pracownikami
poradni specjalistycznych i Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej, z pracownikami Sgdu Rejonowego w Kaliszu,
Komendy Powiatowej Policji i opiekunami $wietlic socjoterapeutycznych. Zdaniem wiekszosci ankietowanych
rodzicéw: pozytywne zachowania ich dzieci sg dostrzegane przez nauczycieli. Regularnie otrzymujg oni informacje
na temat zagrozen wystepujacych w szkole.

W szkole podejmowane sa rowniez dziatania wychowawcze i profilaktyczne majace na celu zmniejszanie,
a takze wzmacnianie pozadanych zachowan. Dzialania te sg analizowane. Uczniowie uczestniczg w miejskich
uroczystosciach, realizujg projekty np: ,Gwiezdzistym szlakiem kaliskich legend”, uczestnicza w rajdach
(Siedmiomilowe Buty, Linia Maginota). Biorg udziat w apelach o charakterze organizacyjno-porzadkowym,
w "Zmaganiach klas". Przed catg spotecznoscig otrzymujg nagrody od dyrektora, odznaki wzorowego ucznia.
W statucie szkoty, programie wychowawczym i profilaktycznym szkoty zapisane sg dziatania, ktére majg swoje
odzwierciedlenie tematyczne w aktualnych planach pracy wychowawcéw oraz w dziennikach lekcyjnych np. Dni
Zdrowia Publicznego czy spotkania klasowe w ramach realizacji programu —,Prosze nie pal przy mnie". Szkota
uczestniczy w Ogdlnopolskim programie "Szkota bez przemocy". Podejmowane sg liczne dziatania wspierajace
rodzine w zakresie wypetniania jej funkcji opiekunczo — wychowawczej, realizowane sg réznorodne programy np.
,Moja bezpieczna szkota” ,,Profilaktyka zaburzenn emocjonalnych i trudno$ci szkolnych”, ,Dopalacze zagrozeniem
dla kazdego", ,Mamo, tato nie pal" czy ,Miedzy nami kobietkami”, "Mleko w szkole", "Owoce i warzywa w szkole".
Jak wynika z wnioskow z ewaluacji wewnetrznej w szkole prowadzi sie takze analize podejmowanych dziatan.
Ocenia sie ich skutecznos$¢ i efektywnosé. W opinii nauczycieli problemy sg rozwigzywane na biezaco,
a zachowanie dzieci $wiadczy o tym, ze praca wychowawcza szkoty jest wtasciwa.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane, a inicjatywy uczniédw sa uwzgledniane. Zaréwno uczniowie jak i pozostali
respondenci zgodnie stwierdzili, ze w szkole modyfikuje sie dziatania, uwzgledniajac inicjatywy uczniow.
Z informacji uzyskanych podczas wywiadu z dyrektorem oraz z nauczycielami wynika, ze uczniowie prosza
0 zwiekszenie bezpieczenstwa na dyzurach i konsekwencje ze strony nauczycieli. Nierzadko sami informujg o tym,
co zauwazyli. Domagaja sie: ,aby nauczyciel dyzurujacy byt widoczny”, nie lubig wulgaryzmow.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie podali przyktady zmodyfikowanych dziatan, m.in.:

- zmieniono zasady i sposob petnienia dyzuréw nauczycielskich,

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 12 11/32

&
AR
UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

. EUROPEISKI
JAGIELLONSKI o -
Y v KRAKOWI UNDUSE SPOLECE

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI El CJI ' . W
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE N



- zainstalowano monitoring,

- zwrdcono baczniejszg uwage na konsekwentne przestrzeganie norm obowigzujacych w szkole,

- poinformowano rodzicéw o wnioskach wyciagnietych z analizy ankiet wewnetrznych,

- zwrdécono uwage na zachowania uczniow poza szkota, a w szczegdélnosci na zagrozenie uzywania dopalaczy
w srodowisku pozaszkolnym.

- dostosowano harmonogram dziatai wychowawczo-profilaktycznych, wprowadzono apele podsumowujace -
"Teleekspres nr 12",

Powyzej przedstawione argumenty sSwiadczg o $rednim stopniu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Koncepcja pracy szkoly zwiazana z wartosciami reprezentowanymi przez patrona szkoly, Ksiecia
Bolestawa Poboznego, przyjeta w roku 2011, jest znana pracownikom, uczniom i rodzicom oraz
akceptowana i realizowana przez wszystkie podmioty.

Koncepcja pracy szkoly jest znana jej pracownikom i zostala przyjeta przez Rade Pedagogiczna. Szkota
dziata zgodnie z koncepcjg przyjeta wraz z nadaniem imienia Ksiecia Bolestawa Poboznego jako szkota przyjazna,
bezpieczna, rozumiejgca potrzeby ucznia, ktérej absolwent kieruje sie wartosciami: mitosci, madrosci i mestwa.
Gtéwnymi zatozeniami jest dobre przygotowanie absolwentéw do podjecia nauki w gimnazjum, odkrywanie
talentéw sportowych, zapewnienie opieki i bezpieczenstwa poprzez system zorganizowanych dziatan, w skiad
ktérego wchodza wszystkie podmioty szkoty oraz wspétpracujace ze szkotg instytucje Srodowiskowe. Rada
pedagogiczna przyjeta koncepcje pracy szkoty, ktdrg opracowat zesp6t 34 nauczycieli sposrod 35 zatrudnionych.
Rada pedagogiczna przyjeta wypracowang wspélnie koncepcje pracy: 26/35 uwaza, ze zdecydowanie czujg si€ jej
wspotautorami. Przyjecie koncepciji odnotowano w protokolarzu zebran rady pedagogicznej i w ksiedze uchwat.

Koncepcja jest realizowana, analizowana i modyfikowana. Szkota prowadzi dziatania realizujace koncepcije.
Dyrektor w wywiadzie podat, ze realizacja koncepcji pracy szkoty nastepuje poprzez m. in. :

- poprawng organizacje procesu ksztatcenia,

- odpowiedni dobér kadry pedagogicznej i specjalistycznej - wyksztatconej i kompetentnej,

- odpowiedni dobor zajeé pozalekcyjnych niezbednych do wspomagania i rozwijania zainteresowan uczniéw oraz
zaje¢ socjoterapeutycznych,

- zapewnienie $rodkéw dydaktycznych,

- prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej do wykorzystywania mediéw,

- uzupetnianie ksiegozbioru,

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznia w szkole.

Koncepcja pracy szkoty jest analizowana nie tylko przez nauczycieli. Dyrektor w ankiecie jako podmioty
uczestniczace w analizie koncepcji pracy szkoty wymienit: catg rade pedagogiczng, rodzicéw, uczniow
i pracownikow niepedagogicznych. Nauczyciele uczestniczyli w pracach nad analizg i modyfikacja koncepcji pracy
szkoty. Koncepcja pracy szkoty nie byta modyfikowana z uwagi na niedawny czas jej przyjecia tj. rok 2011.
Wprowadzane zmiany w szkole wigzg sie z jej realizacja.

Koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i rodzicom. Istniejgca w szkole koncepcja pracy szkoty jest nie
tylko znana uczniom i akceptowana przez nich. Dyrektor w wywiadzie zaznaczyt, ze uczniowie s3g jej
wspottwércami. Zapoznaje sie ich z koncepcjg poprzez uczestnictwo w planowaniu pracy wychowawczej w klasie,
zgodnej z planem pracy wychowawczej w szkole. Wtgczenie ucznibw w proces tworzenia koncepcji pracy szkoty
spowodowalto jej petng akceptacje. W wywiadzie uczniowie wskazali, ze w szkole ktadzie sie szczegdblny nacisk to,
aby wyttumaczyé lekcje, pomagaé uczniom, organizowaé kétka dla stabszych ucznidéw. Uczniowie podali,
ze nauczyciele "pilnuja wychowania". W szkole podobajg sie im boiska, sale, nauczyciele, czytelnia, biblioteka,
pracownia komputerowa, mozliwosé korzystania z czytelni po skonczonych lekcjach. Nie ma takiej rzeczy w szkole,
ktora sie uczniom uczestniczagcym w wywiadzie nie podoba.

Koncepcja pracy szkoty jest znana takze rodzicom i akceptowana przez nich. Rodzice akceptujg cele, do ktérych
zmierza szkotfa. Zdaniem rodzicow biorgcych udziat w wywiadzie, w szkole ktadzie sige szczeg6lny nacisk na nauke,
jakos¢ uczenia sie, bezpieczenstwo, kulture osobista, dobre wychowanie, szacunek wobec starszych, wychowanie
patriotyczne, zdrowe odzywianie. Najwazniejsze kierunki pracy szkoty sg uwazane przez rodzicéw za odpowiednie.

Powyzsze argumenty swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna szkoly nie zawiera innowacyjnych rozwigzan programowych ale umozliwia realizacje
podstawy programowej. Monitorowanie jej realizacji pozwala na uwzglednienie potrzeb wiekszosci
uczniéw, rozwijania talentéw i zainteresowan oraz przygotowuje do dorostego zycia z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci srodowiskowych.

Oferta edukacyjna odpowiada podstawie programowej i jest zgodna z potrzebami uczniow. Oferta
edukacyjna jest spojna z podstawg programowa. Zgtaszane przez uczniéw i rodzicédw potrzeby edukacyjne sg
przez szkote zaspokajane, w tym zwilaszcza w zakresie pomocy w opanowaniu tresci i umiejetnosci
z poszczegoblnych przedmiotow jak i potrzeby wychowawcze.

Monitoruje sie oferte edukacyjna. W celu umozliwienia pethego rozwoju kazdego ucznia dyrektor i nauczyciele
monitorujg realizacje podstawy programowej. Ponad potowa ankietowanych nauczycieli (22/35) wskazato
w ankiecie, ze prowadzi karty monitoringu podstawy programowej i $ciezek edukacyjnych oraz planéw
dydaktyczno-wychowawczych. Szkota umozliwia rozwoj zainteresowan i talentéw uczniéw poprzez urozmaicong
oferte prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan, modyfikujgc i wzbogacajac ja zgodnie
z mozliwosciami i oczekiwaniami rodzicéw w zakresie potrzeb opiekuriczo-wychowawczych i motywowania
do nauki. Zdaniem nauczycieli i dyrektora wprowadza sie modyfikacje w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, oferty zaje¢ pozalekcyjnych, czasu pracy swietlicy. Wiekszos¢ ankietowanych uczniéw (45/55)
wyrazito opinig, ze szkota pomaga rozwija¢ ich zainteresowania, natomiast 10/55 uczniéw oraz 11/53 rodzicéw jest
przeciwnego zdania.

Nie realizuje sie nowatorskich rozwigzan programowych prowadzonych jako innowacje czy eksperymenty
pedagogiczne, jednak szkofa realizuje inne atrakcyjne dla uczniéw projekty.

W szkole ksztattuje sie kompetencje potrzebne na rynku pracy, ktore sg niezbedne we wspotczesnym Swiecie,
takie jak: odpowiedzialno$é, radzenie sobie w réznych sytuacjach, umiejetno$é korzystania z technologii
informacyjnych, znajomos$¢ jezyka obcego.

Powyzsze argumenty Swiadczg o $rednim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:
Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 12 14/32
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W szkole wykorzystuje sie zalecanie warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Procesy
edukacyjne sa planowane i monitorowane a wnioski uwzgledniane w planach pracy. Nauczyciele stosuja
réoznorodne metody pracy, ale uczniowie czujg sie zmeczeni. Ocenianie uczniow daje informacje o ich
postepach i o tym jak uczy¢ sie, ale nie motywuje do dalszej pracy. Wspoétpraca nauczycieli z uczniami nie
dotyczy procesow edukacyjnych.

Wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej.

Procesy edukacyjne sg realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobu realizacji podstawy
programowej, zwtaszcza w zakresie zapewnienia odpowiednich pomocy dydaktycznych i wyposazenia sal,
zapewnienia poczucia bezpieczenstwa, stosowania urozmaiconych form i metod pracy. W ankietach nauczyciele
i dyrektor wymienili zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej stosowane w pracy:

- wyposazona odpowiednio do specyfiki nauczanego przedmiotu sala zaje¢ edukacyjnych,

- zapewnienie bezpieczenstwa i opieki,

- prowadzenie zaje¢ w Srodowisku odpowiednim dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych réwniez w terenie,

- roznorodne formy pracy,

- zachowanie spiralnego uktadu tresci,

- ksztattowanie postawy otwartosci wobec innych kultur, nauczanie jezyka obcego,

- korelacja miedzyprzedmiotowa tresci m.in. z wykorzystaniem komputeréw,

- prowadzenie zajeé rozwijajgcych zainteresowania uczniéw oraz wyréwnujacych braki,

- dostosowanie wymagan edukacyjnych,

- zachowanie proporcji czasu prowadzenia zaje¢ w wychowaniu przedszkolnym.

Procesy edukacyjne sa planowane i monitorowane, a wnioski wykorzystywane sa do planowania dalszej
pracy. Dyrektor w wywiadzie podat, ze planowanie pracy w szkole obejmuje:

- opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty w oparciu o program wychowawczy i profilaktyki,

- prace wychowawcow oddziatéw we wspotpracy z rodzicami,

- prace zespotow przedmiotowych i zadaniowych,

- proces edukacyjny dla oddziatow oraz dla poszczegolnych ucznibw wymagajacych dostosowania wymagan
przedmiotdw,

- kalendarz imprez i uroczystosci,

- zajecia pozalekcyjne i pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg monitorowane w sposob ujednolicony: nauczyciele przedmiotow
prowadzg karty monitoringu podstawy programowej i odnotowujg te czynnoéci w dokumentach szkolnych.

W szkole monitoruje sie procesy edukacyjne w zakresie nastepujacych zagadnien:

- realizacji podstawy programowej w karcie monitorowania,

- realizacji programu wychowawczego i profilaktyki, w tym stroju uczniowskiego i zachowania podczas przerw,

- monitoringu osiggnie¢ uczniow, wynikow sprawdzianow, postepéw ucznia w dtuzszym czasie,

- oceniania postepow biezgcych ucznia,

- problemow wychowawczych, frekwencji uczniéw,

- bezpieczenhstwa i zdrowia uczniow,

- udziatu uczniéw w konkursach, w kotach zainteresowan.

Monitorowanie powyzszych zagadnien ankietowani nauczyciele prowadzg poprzez: odnotowanie w dzienniku
zaje¢, rozmowy z nauczycielami, z uczniami, z rodzicami, w zespotach nauczycieli, dyskusje na zebraniach rady
pedagogicznej, prowadzenie obserwacji biezacych, sprawdziandéw, testéw, analize wytworéw prac uczniéw
i dokumentéw. Wnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych. Podejmowano
nastepujace decyzje dotyczace proceséw edukacyjnych np: po analizie osiggnie¢ w klasach IV i V podjeto decyzje
o0 sprawdzaniu poprawnosci ortograficznej na wszystkich przedmiotach, po analizie wynikéw sprawdzianu
prébnego zdecydowano o cotygodniowych testach samokontrolnych klas VI , po stwierdzeniu niskiego poziomu
graficznego pisma uczniéw wprowadzono konkurs kaligrafii.

Organizacja procesow edukacyjnych i stosowane metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie uczniéw.
Tygodniowy plan zaje¢ uwzglednia réwnomierne roztozenie przedmiotéw na poszczegdlne dni, zajecia o rdéznej
specyfice sg ze sobg przeplatane w ciggu dnia (matematyczno-przyrodnicze z humanistycznymi, zajecia
teoretyczne z praktycznymi i ruchowymi). Wszyscy nauczyciele wyrazili opinie, ze szkota zapewnia mozliwos¢
korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych. Nauczyciele prowadzg zajecia w sposob
umozliwiajacy uczniom wzajemne uczenie sie. Sale lekcyjne sa dostosowane do liczebnosci klas. 48/52
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ankietowanych rodzicow uwaza plan zaje¢ za sprzyjajacy uczeniu sie. 4 rodzicow byto odmiennego zdania.
Uczniowie zgtaszajg (47/55) ankietowanych w klasie V), ze liczba zaje¢ w ciagu jednego dnia powoduje ich
zmeczenie. Prawie potowa (25/52) uczniow klas VI takze odczuwa zmeczenie.

Nauczyciele stosujg réznorodne metody pracy oparte na aktywnos$ci witasnej i kierowanej, urzadzenia i pomoce
multimedialne, korzystajg z trzech pracowni informacyjno-komunikacyjnych. Ankietowani uczniowie klas VI
uwazajg, ze na lekcjach czesto wykorzystuje sie komputer i Internet oraz projektor i tablice interaktywna. 15/55
uczniéw uwaza, ze nie wykorzystuje sie zadnych z powyzszych urzadzen i pomocy. Uczniowie klas V w ankiecie
odpowiedzieli, ze byli zaciekawieni lekcjami odbytymi w dniu badania a podczas obserwowanych lekcji nauczyciele
stwarzali uczniom mozliwo$¢ samodzielnego wykonania zadan. Dla 12/52 ankietowanych uczniéw lekcje nie byty
ciekawe.

Dyrektor i nauczyciele w ankiecie wymienili stosowanie nastepujacych metod:

- metod aktywizujacych (np. praca w grupach, burza mézgéw, gry i zabawy edukacyjne, drama, mapa mysli, kula
$niezna).

- ogladowych (np. film, pokaz, przyktad, prezentacja multimedialna),

- opartych na obserwaciji, dziataniu, doSwiadczaniu, w tym programy komputerowe i wycieczki,

- zabawowych, inscenizacji, ekspresii,

- stownych,

- metod problemowych i rozwijajacych twércze myslenie,

- metody projektu.

Dyrektor ponadto wymienit inne dziatania nauczycieli skierowane na zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sie
m.in.: wspotprace miedzy zespotami przedmiotowymi, wypracowanie ujednoliconych oddziatywarn wychowawczych,
konkursy, zajecia pozalekcyjne, uwzglednianie zalecehn poradni psychologiczno-pedagogicznych. Podczas
obserwacji szkoty ustalono, ze funkcjonujg dwie pracownie informatyczne z dostepem do Internetu oraz
multimedialne centrum informatyczne w bibliotece.

Ocenianie uczniéw daje informacje o ich postepach i o tym jak uczyé sie. Sposéb oceniania osiagnieé
uczniéw poprzez informowanie o stabych i mocnych stronach, wskazywanie mozliwosci i sposobow poprawy,
eksponowanie osiggnieé, daje uczniom informacje o ich postgpach. Uczniowie klas V w ankiecie przyznaja,
ze zawsze lub prawie zawsze wiedzg, dlaczego otrzymali takg a nie inng ocene (42/55 uczniéw). Nauczyciele
zawsze lub prawie zawsze przekazujg uczniom informacje zwrotng uzasadniajgca ocene (33/35 nauczycieli), 2/35
nauczycieli podato, ze nigdy tego nie robia.

Wedtug ankietowanych nauczycieli przekazywana informacja zwrotna zawiera wskazanie mocnych i stabych stron,
pochwaly i zachety, oferte pomocy nauczyciela, wskazanie sposoboéw poprawienia oceny, wyrownania brakéw,
omowienie punktacji i przyktady ¢wiczen stuzace eliminacji bteddéw.

W szkole sg widoczne informacje o sukcesach uczniéw np. w gablota "Jestedmy z was dumni”, dyplomy, puchary,
nagrody za osiggniecia sportowe i artystyczne.

Uczniowie w ankiecie wyrazili opinie, ze ich nauczyciele rozmawiajg z nimi o postepach w nauce i dzieki temu
wiedza, jak uczy¢ sie (48/55 ucznidw). 7/55 ucznidw uznato, ze nigdy tego nie robig w stosunku do nich. Uczniowie
w ankiecie w 33/52 przypadkach przyznali, ze w dniu badania uzyskali od nauczyciela wskazéwke, ktéra pomogta
im uczy¢ sie a w 18/52 przypadkach uznali, ze takich wskazéwek nie uzyskali. W wywiadzie natomiast uczniowie
wskazali, ze w szkole rozmawia sie z nimi o tym, jak sie uczy¢ i otrzymujg wskazéwki dotyczgce gospodarowania
czasem przeznaczonym na przygotowanie, informacje o zadaniu do wykonania, o zakresie powtdrki tematu
zawartym w podreczniku. Rozmowy te pomagajg uczniom w nauce.

Ocenianie uczniow nie motywuje ich do dalszej pracy. Nauczyciele rzadko rozmawiajg z uczniami
0 przyczynach sukceséw i trudnoéci w nauce. W wywiadzie uczniowie uznali, ze wiedzg, co majg poprawic
w wyniku oceny dokonanej przez nauczyciela. Ponad potowa ankietowanych uczniéw (29/55) wskazata, ze nigdy
nauczyciele nie rozmawiajg z nimi o przyczynach sukcesu w nauce lub robig to rzadko.

Natomiast zdaniem ankietowanych rodzicéw (50/52) i nauczycieli (29/34), sposéb oceniania zacheca i motywuje
uczniéw do dalszego uczenia sie i pracy, ale 5/34 nauczycieli oraz 2/52 rodzicoéw uznato, ze informacja zwrotna
i ocenianie nie motywuje uczniéw do pracy.

Znacznie ponad potowa uczniow, tj. 31/55 uczniéw w ankiecie uznato, ze nauczyciele nigdy nie rozmawiajg z nimi
o tym, co wptyneto na ich trudnosci w nauce lub robig to rzadko.

W szkole monitoruje sie osiagniecia uczniow. Nauczyciele i dyrektor monitoruja osiggniecia uczniéw, w tym
ucznidw z problemami, wykorzystujgc rézne Zrédta informacji prowadzac analize w sposéb zorganizowany
lub w miare potrzeb i mozliwoéci. Monitorowanie prowadzi sie zdaniem nauczycieli wobec wszystkich ucznidw,
zwtaszcza wobec ucznidéw z problemami i wobec innych, np. na zajeciach $wietlicowych.

Dyrektor w wywiadzie podat, ze monitorowanie odbywa sie poprzez: obserwacje prowadzong przez nauczycieli,
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analize wynikow testéw kompetencji w klasach | i lll i sprawdziandw, ocenianie skutecznos$ci zaje¢ pozalekcyjnych,
zbieranie informacji od instytucji pozaszkolnych i monitorowanie osiggnie¢ uczniéw niepromowanych.
Monitorowanie ma wskazaé: przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniéw, systematycznos¢ i zgodnosé oceniania przez
nauczycieli z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, efektywno$¢ wdrozenia przez nauczycieli wnioskéw
z wczesniejszych analiz, efekty zaje¢ pozalekcyjnych oraz celowos¢ i efektywnosé stosowanych metod pracy.

Nauczyciele stosuja zr6znicowanie metody wspierania i motywowania uczniow. Metody wspierania uczniéw
w uczeniu sie sg dostosowane do potrzeb uczniéw. Uczniowie w wywiadzie podali, ze nauczyciele zachecajg ich
do uczenia sie poniewaz: prowadza ciekawie lekcje, pomagaja po lekcjach, "wymy$laja nam rdzne zajecia,
przynosza pomoce, ttumaczg nie ksigzkowo, ale jezykiem dla nas zrozumiatym". Rodzice w wywiadzie dodajg
stosowanie pochwat, nagréd, odznak wzorowego ucznia, wzorowego czytelnika, zachecanie do udziatu
w wspétzawodnictwie sportowym.

Nauczyciele w ankiecie podali stosowanie nastepujacych metod wspierania uczniéw w procesie uczenia sie:

- prowadzenie dodatkowych zaje¢ wyréwnujacych szanse edukacyjne,

- indywidualizacja pracy na lekcjach i po lekcjach,

- udzielanie wskazowek i porad rodzicom,

- udzielanie pochwat, wyréznien, dyploméw, organizowanie wystaw prac, organizacja pomocy kolezenskiegj,

- dostosowywanie wymagan i sposobu oceniania osiggnie¢ ucznia,

- zyczliwosé, wsparcie usmiechem.

- urozmaicanie metod i form pracy,

- wskazywanie wzordw,

- informowanie o metodach skutecznego uczenia sie.

Nauczyciele stosujg rézne sposoby motywowania ucznidw do uczenia sie, szczegdblnie poprzez stosowanie
wzmacniajgcej motywacji pozytywnej. Nauczyciele stosujg metody motywowania uczniéw do uczenia sie: zachety
i pochwaly, takze w formie systemu "zachetek”, pluséw za aktywnosé, za samodzielno$é, nagrody, dyplomy,
typowanie do wyrdznienia tarczg wzorowego ucznia oraz stawianie wzorcow.

Wspotpraca nauczycieli i uczniow nie dotyczy proceséw edukacyjnych. Nauczyciele uwzgledniajg pomysty
uczniéw dotyczace ich zainteresowan, ale nie uwzgledniajg ich opinii o tematyce lub sposobie prowadzenia zajec¢.
Znacznie ponad potowa ankietowanych uczniéw: (44/55) i ponad potowa ankietowanych rodzicéw (31/53) uwaza,
ze nauczyciele tylko na niektérych zajeciach pytajg ich o opinie, w jaki sposéb chcieliby uczy¢ sie na lekcjach
(25/55 ucznidéw i 29/53 rodzicéw ) lub, ze nie pytajg nigdy (19/55 ucznidéw i 3 /53 rodzicéw).

11/55 ucznidéw i 21/53 rodzicdw uznato, ze dzieci sg pytane o opinie dotyczgcg tematyki lub sposobu prowadzenia
zajeC na wiekszodci lub na wszystkich zajeciach. Natomiast zdaniem ankietowanych nauczycieli brana jest
pod uwage opinia uczniéw o sposobie uczenia sie na wiekszosci zaje€ lub na niektérych zajeciach. Uwazaja oni,
ze uwzgledniono pomysty ucznidw dotyczace procesdéw edukacyjnych: zaje¢ pozalekcyjnych, metod pracy
na lekcji, tematyki lekcji i terminéw testéw, sprawdzianéw, sposobu oceniania, prosby o powtdrzenie materiatu.

Powyzsze argumenty Swiadczg o podstawowym poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: D
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspoétdziatajg przy tworzeniu, organizacji i realizacji procesow edukacyjnych poprzez prace
w zespotach nauczycielskich. Wspieraja sie wzajemnie, podejmujg wspolnie decyzje i ustalenia, w tym
wychowawcze i opiekuncze.

Nauczyciele wspoétdziataja przy tworzeniu proceséw edukacyjnych i ich analizie. Wspétdziatanie obejmuje
planowanie wszystkich proceséw edukacyjnych prowadzonych w szkole, w tym w bardzo szczeg6towym zakresie
w obszarze wychowania i socjalizacji, co umieszcza sie systematycznie w szkolnej dokumentacji. Nauczyciele
konsultujg miedzy sobg plany zaje¢ edukacyjnych. Dziatania te podejmowane sg w ramach pracy funkcjonujgcych
zespotow zadaniowych i przedmiotowych np: zespotu do spraw realizacji podstawy programowej, zespotu
nauczycieli nauczania zintegrowanego, matematyczno-przyrodniczego, humanistycznego, nauczycieli $wietlicy,
nauczycieli wychowania fizycznego. Prace koordynujg wyznaczeni nauczyciele. W planowaniu dziatalnosci
dydaktycznej biorg udziat nie tylko nauczyciele przedmiotéw ale nauczyciele wychowawcy Swietlicy, pedagog
szkolny i wszyscy wychowawcy klas oraz przewodniczacy zespotéw przedmiotowych, co odnotowano
w dokumentacji. Planowanie dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej przez wychowawcow i pedagoga dla
ucznidw wymagajacych pomocy i wsparcia oraz dla klas odbywa sie we wspétdziataniu z nauczycielami innych
przedmiotow.

Nauczyciele wspoélpracuja przy analizie proceséw edukacyjnych poprzez prace w zespotach
przedmiotowych. Dokonujg analizy proceséw edukacyjnych zachodzgacych w szkole wobec indywidualnych
ucznibw oraz wobec zespotdéw uczniowskich dziatajac w zespotach zadaniowych i wspétpracujac przy tym
z instytucjami srodowiskowymi, zwlaszcza pomoca spoteczng i $wietlicami socjoterapeutycznymi. Dyrektor szkoty
wskazat, iz analiza jest prowadzona na biezgco, formutowane sg wnioski i spostrzezenia wykorzystywane sg
do dalszej pracy.

Nauczyciele wspieraja sie w organizaciji i realizacji proceséw edukacyjnych. Dyrektor i nauczyciele stosujg
ré6znorodne formy i obszary wspierania sie. Jest to np. dzielenie sie wiedzg i do$wiadczeniem, materiatami
dydaktycznymi i literatura, warsztaty, referaty, konsultacje, porady, pomoc, wsparcie przy analizie trudnych
przypadkéw wychowawczych, prace zespotowg nad rozwigzywaniem trudno$ci wychowawczych uczniéw,
prowadzenie i uczestniczenie w lekcjach otwartych, wspolne organizowanie imprez, konkurséw, rozmowy,
przekazywanie informacji o uczniu.

Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji. Nauczyciele i dyrektor szkoty zgtaszaja wnioski, uwzgledniaja je
w pracy i wskazujg ich efekty. Glos nauczycieli jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji
o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych np. podczas wypracowywania
regulaminéw i kodekséw, rozpatrywaniu wnioskéw nauczycieli przez rade pedagogiczng. Ponadto nauczyciele
wskazali na uwzglednianie ich gtosu przy m.in. ustalaniu kryteriéw oceniania, proponowaniu zajeé pozalekcyjnych,
zaje¢ wyrbwnawczych, podejmowaniu decyzji w zespotach samoksztatceniowych. Efektem wspdlnych decyzji byto
rowniez:

- wprowadzenie zmiany i dostosowanie do szkolnego planu nauczania z historii,

- prowadzenie w edukacji wczesnoszkolnej wychowania fizycznego w wymiarze 3 godzin w tygodniu na sali
gimnastycznej,

- prowadzenie zaje¢ z muzyki przez nauczyciela muzyki,
- wprowadzenie innych form zaje¢ wychowania fizycznego - nauki ptywania w klasach II,

- wprowadzenie przerw Srddlekcyjnych jako zabawy ruchowej,
- prowadzenie gimnastyki korekcyjnej w odrebnej salce,
- wydzielenie pietra dla edukacji wczesnoszkolnej i oddziatu przedszkolnego.

Powyzsze argumenty $wiadczg o bardzo wysokim poziomie spetniania wymagania.
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Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

W szkole funkcjonujg ujednolicone sposoby oddziatywan wychowawczych nauczycieli i instytucji. Praca
w zespotach, uwzglednia potrzeby s$rodowiskowe, opiekuncze i wychowawcze. Planowanie
i modyfikowanie dziatan wychowawczych z uczniami, a nastepnie ich analizowanie i wycigganie wnioskow
prowadzi do ksztaltowania pozadanych postaw uczniéw.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spojne i adekwatne do potrzeb uczniéw. W szkole
podejmowane sa w zaleznosci od potrzeb rézne dziatania wychowawcze. Sg one prowadzone w sposob spdjny.
Wiekszos$¢ ucznidéw czuje sie traktowana w sposob rowny z innymi uczniami i oceniana sprawiedliwie, potwierdza
to wiekszo$¢ rodzicdw, przy czym 12/53 ucznidw i 21/53 rodzicow jest innego zdania. Zdaniem prawie wszystkich
rodzicow (46/53) sposéb wychowywania ich dzieci przez szkote odpowiada potrzebom dziecka. Wedtug dyrektora
spojnos¢ dziatan wychowawczych zawarta jest w programie wychowawczym przyjetym przez rade pedagogiczng
i rade rodzicéw. Wszyscy wychowawcy wspotpracujg z pedagogiem szkolnym, utworzono kodeks grzecznosciowy
i dba sie o jego przestrzeganie. Spéjnos¢é zachowuje sie takze poprzez tworzenie planéw wychowawczych
w obrebie klas, prowadzenie zeszytu pochwat w klasie. Nauczyciele jako przyktady dziatan wychowawczych podali
zwracanie uwagi na stownictwo ucznidéw. Z uczniami sprawiajacymi problemy wychowawcze sg spisywane
kontrakty. Organizowane sg comiesieczne godziny do konsultacji rodzicow z nauczycielami i wychowawcami klas,
spotkania - wywiadOowki, szkofa wspoétdziata z instytucjami Srodowiskowymi w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych. Przystapiono do realizacji programu ,Szkota bez przemocy” oraz programu ,Bezpieczna szkota,
bezpieczny uczen” - realizowanego przez wszystkich nauczycieli. Dzieki podejmowanym wspdlnie dziataniom
wychowawczym udato sie zmniejszy¢ ilo$¢ wagardéw oraz ograniczy¢ agresje uczniow.

Dziatania wychowawcze podejmowane przez szkote sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Uczniowie majg rézne
potrzeby, a szkota poprzez prowadzone dziatania wychowawcze zaspakaja je. Z relacji nauczycieli wynika,
ze diagnoze wychowawczych potrzeb uczniéw prowadzi sie poprzez ankiety, obserwacje, wywiady, rozmowy
z uczniami i rodzicami. Utrzymywany jest kontakt z innymi instytucjami, np. z Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej. W wyniku przeprowadzonej diagnozy zostata wskazana przez uczniéw potrzeba wiekszego poczucia
bezpieczenstwa: uczniowie wskazali, ktére miejsca w szkole sg dla nich mniej bezpieczne, takze poza szkota.
Wskazali takze na potrzebe wzmozonej opieki nad nimi. W celu zaspokojenia tych potrzeb sg prowadzone zajecia
pozalekcyjne, $wietlica szkolna dziata w wydluzonym czasie - wedtug zapotrzebowania rodzicéw, mozliwe jest
korzystanie ze stotéwki, a rodzice mogg korzysta¢ z pomocy pedagoga.

Uczniowie uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozgdanych spotecznie postaw. Uwazaja,
ze nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat odpowiedniego zachowania, natomiast 9/55 nigdy nie brato udziatu
w takiej rozmowie, o czym mowili takze ankietowani nauczyciele. W wywiadzie uznali, ze uczniowie biorg udziat
w dziataniach ksztattujgcych spotecznie pozadane postawy. Jako przyktady podali: akcje ekologiczne np. zbieranie
makulatury, baterii, sprzatanie lasu podczas ,Dnia Lasu”, akcje charytatywne, prace w projekcie "Szkota promujaca
zdrowie". Wiekszos¢ nauczycieli podczas obserwowanych lekcji poprzez swéj sposoéb zachowania ksztattowato
pozadane spotecznie postawy.

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole. Uczniowie
w wywiadzie wskazali oczekiwania nauczycieli, co do kulturalnego zachowania i przestrzegania ustalen
zachowania sie na korytarzach. Nauczyciele w wywiadzie uznali, ze w szkole promuje sie postawy i zachowania,
z ktérymi zgadzajg sie uczniowie: postawe szacunku dla innych, tolerancji dla niepetnosprawnos$ci innych dzieci
i dla r6znych wyznan religijnych. Rodzice w wywiadzie uznali szacunek wobec starszych, punktualno$¢, godne
reprezentowanie szkoty, dbanie o zdrowie i kulture osobistg za zachowania promowane w szkole, ktére sg dla ich
dzieci wazne.

Ankietowani nauczyciele podali nastepujace przyktady uczestnictwa ucznibw w tworzeniu i modyfikowaniu
szkolnego systemu oddziatywan wychowawczych:

- uwzglednianie sugestii w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

- uczestnictwo w planowaniu kalendarza imprez szkolnych,
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- udziat w wyborze patrona szkoty,

- wspotdecydowanie o wyborze jednolitego stroju szkolnego,

- wspétuczestnictwo w tworzeniu kryteriow spetniania odznaki "Wzorowego Ucznia".

- twoérczg prace w samorzadzie uczniowskim, planowanie dziatan,

- zgtaszanie witasnych pomystéw i propozycji zmian dotyczacych dziatan wychowawczych: zgtaszanie propozyciji
tematyki lekcji wychowawczych i apeli, wspétdecydowanie o terminach i miejscach wycieczek klasowych. W 5 na 6
obserwacji lekcji nauczyciele uwzglednili inicjatywy zgtaszane przez uczniow.

Whnioski z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane. Z relacji nauczycieli i dyrektora wynika, ze w szkole sg
prowadzone rézne dziatania profilaktyczne i wychowawcze, np. zajecia na temat cyberprzemocy, narkotykéw i tzw.
dopalaczy. Na podstawie przeprowadzonej analizy dziatan wychowawczych zwrécono uwage na celowosé
zwigkszenia liczby patroli policji i strazy miejskiej w okolicach szkoty, potrzebe zachecania i motywowania dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych do udziatu w zajeciach $wietlic socjoterapeutycznych, konieczno$¢ konsekwentnego
dyscyplinowania uczniéw tamigcych zasady poprawnego zachowania i nagminnie wchodzacych w konflikty
z rowiesnikami. Wypracowane wnioski zostaty wykorzystane do ustalenia zasad wspotpracy z patrolami strazy
miejskiej w okolicach szkoty, co ograniczyto przypadki wymuszen.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Nauczyciele znaja mozliwosci swoich uczniow; nie wszystkie mozliwosci uczniow mozna wykorzystagé.
Prowadzone dziatania szkoly zmierzaja przede wszystkim do ksztaltowania postaw wychowawczych
uczniow i rodzicow. W szkole prowadzi sie dzialania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukaciji
ale nie dostrzega ich ponad potowa rodzicéw i czes¢ uczniow.

Nauczyciele znajg mozliwosci swoich uczniow. W wiekszosci nauczyciele przeprowadzajg diagnoze mozliwosci
uczniéw, ktérych uczg (30/34) Dla 18 ankietowanych nauczycieli informacje z diagnozy stanowig wnioski do dalszej
pracy z uczniem, pomagajg odpowiedzie¢ na pytanie czy i w jakim obszarze dziatalno$ci edukacyjnej, w tym
w osigganiu sprawnosci fizycznej, dane dziecko potrzebuje pomocy i wsparcia oraz wskazujg mocne i stabe strony
ucznia. Nauczyciele wskazali takze mozliwo$¢ przekazania rodzicom informacji o umiejetnosciach i postepach
ucznia, stopniu i zakresie opanowania wiedzy, przygotowania ucznia do udziatu w konkursie, podjeciu decyzji
0 zajeciach wyréwnawczych lub skorzystaniu ucznia z pomocy poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauczyciele na tej podstawie ustalajg materiat do powt6rzen oraz uzyskujg w ten sposéb informacje, o jakie
metody i formy pracy powinni wzbogaci¢ swoj warsztat pracy.

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Ponad potowa (32/55) ankietowanych
uczniéw myslac o swoich wynikach w nauce cieszy sie z osiagnie¢ lub uwaza, ze wszystko jest w porzadku. Prawie
potowa (21/55) nie jest zadowolona z wynikéw a 2/55 twierdzi, ze "ich to nie obchodzi".

Uczniowie jako sukcesy odnoszone w tym lub poprzednim roku szkolnym wymienili:

- uzyskanie dobrych ocen lub lepszej sredniej ocen (26 uczniéw).

- zajecie czotowego miejsca lub zdobycie pucharu w konkursach i zawodach (12 uczniéw),

- otrzymanie nagrody, odznaki "Wzorowego ucznia" lub stypendium (5 uczniéw),

- osiggniecia wymienione indywidualne przez uczniéw: poczucie nauczenia sie "prawie wszystkiego", otrzymana
promocja, udane skoki narciarskie, otrzymana pochwata stowna nauczyciela wychowania fizycznego, prowadzenie
przedstawienia czesci artystycznej uroczystosci nadania imienia szkole, eksponowanie na korytarzu szkolnym prac
ucznia, poprawne udzielanie odpowiedzi na niektorych lekcjach przez ucznia, ktéry jak sam zaznaczyt, "jest staby
w nauce".

Zdaniem dyrektora wyrazonym w ankiecie niektérzy uczniowie nie osiggajg sukceséw edukacyjnych ze wzgledu
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na brak stymulacji ze strony rodziny, dla ktérej edukacja nie jest wymierng wartoscig. Ok. 1/4 rodzin uczniéw zyje
na poziomie ponizej minimum socjalnego.

W szkole prowadzone s3g dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow.

Zdecydowana wiekszo$¢ (41/53) rodzicow stwierdzito w ankiecie, ze w szkole podejmuje sie starania, by ich
dziecko miato poczucie sukcesu w nauce na miare jego mozliwosci. Jako przyktady takich dziatan podali m.in.
mozliwos$¢ uczestniczenia w dodatkowych zajeciach, otrzymywanie tarczy wzorowego ucznia, dyplomoéw, pochwat,
mozliwo$é uczestniczenia w konkursach w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych. Odmiennego zdania byto
10/53 rodzicow. Ponadto w wywiadzie rodzice wskazali na corocznie odnawiang oferte zaje¢ pozalekcyjnych,
a partnerzy szkoty na prowadzenie socjoterapii. Efektami tych dziatarh zdaniem rodzicow jest fakt, ze dzieci chca
tutaj sie uczy¢ i chetnie do tej szkoty uczeszczajg. Zdaniem partneréw szkoty poprzez kontakty z rodzicami szkota
wptywa na ksztattowanie postaw i zmiane ich podejscia do dziecka. Prowadzi sie inne inicjatywy ograniczajace
wptyw niekorzystnych uwarunkowan $rodowiskowych np: pomoc materialng (stypendia i zasitki, wyprawki szkolne,
refundacje obiaddw, rozdziat odziezy, paczki $wigteczne), informowanie o instytucjach niosacych pomoc rodzinie,
w tym swietlicach socjoterapeutycznych, wspotpracy z kuratorami rodzinnymi.

W szkole prowadzone sa dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji. Wedtug nauczycieli
i ucznibw w szkole prowadzi sie dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji, nie sg one
dostrzegane przez rodzicow i przez czes¢ ucznidéw. Uczniowie klas VI w ankiecie w wiekszosci wyrazili opinie,
ze nauczyciele wierzag w ich mozliwosci, natomiast 6/51, ze raczej tego nie czujg. Uczniowie klas V w ankiecie
uznali, ze nauczyciele méwig im o mozliwosciach nauczenia sie nawet trudnych rzeczy i moga liczy¢
nha pomoc hauczycieli, natomiast 7/55 z nich odpowiedziato, ze tego nie doswiadczyto a 14/55 uczniéw nie
mogto liczy¢ na pomoc nauczycieli.

Ponad potowa ankietowanych rodzicow (33/51) uznata, ze ich dziecko nie jest traktowane w szkole
indywidualnie a 18/51, ze raczej tak lub tak.

Dyrektor w wywiadzie wymienit nastgpujace sposoby motywowania uczniéw do petnego wykorzystania swoich
mozliwosci:

- prezentacja wiadomosci i umiejetnosci oraz talentéw podczas szkolnych uroczystos$ci, drzwi otwartych oraz
w konkursach i zawodach, o czym wspomnieli takze nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie,

- ekspozycja wytwordw uczniowskich na gazetkach, gablotach,

- stosowanie motywujacej funkcji oceniania, w tym w ksztatceniu zintegrowanym,

- nagradzanie, informacja o osiggnieciach umieszczona na stronie internetowej szkoty.

Nauczyciele w wywiadzie wymienili ponadto: dostosowanie stopnia trudnosci sprawdzania wiedzy i sposobu
oceniania prac uczniow z dysleksja, stwarzanie mozliwosci poprawy oceny, roznicowanie stopnia trudnosci zadan.
W stosunku do ucznidbw o ponadprzecietnych zdolnosciach nauczyciele podejmujg nastepujace dziatania:
przygotowanie do udziatu w konkursie, prowadzenie két zainteresowan oraz indywidualizacje zadan artystycznych.
Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele motywowali uczniéw do angazowania sie w lekcje.

Powyzsze argumenty swiadczg o $rednim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

W procesie nauczania szkota korzysta z zasobow srodowiska lokalnego, jak réwniez podejmuje
inicjatywy na jego rzecz, identyfikuje potrzeby oraz zaspakaja je na miare swoich mozliwosci. Dzieki
wspolpracy szkoly z podmiotami dziatajacymi w srodowisku, uczniowie majg wymierne korzysci.

Szkota wspotpracuje z podmiotami dziatajacymi w Srodowisku i korzysta z zasobow s$rodowiska
w procesie nauczania. W$rod wskazanych przez dyrektora, nauczycieli i partnerow szkoty instytuciji, z ktérymi
wspotpracuje szkota, wymieniono miedzy innymi: placowki edukacyjne, Swietlice socjoterapeutyczne, osrodek
pomocy spotecznej, fundacje, koscioty, placéwki ochrony zdrowia. Szkota korzysta z oferty lokalnych instytucii
kulturalnych, takich jak: teatr, muzea, kino, filharmonia, Panstwowa Szkota Muzyczna, Centrum Kultury i Sztuki,
wspoétpracuje ze studentami Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Kaliszu, z archiwum panstwowym. Wspéinie
z Radami Osiedla Ogrody i Piskorzewie organizowane sg zajecia dla dzieci podczas wakacji. Dzieki wspotpracy
z r6znymi wydziatami Urzedu Miejskiego w Kaliszu, uczniowie biorg udziat w konkursach lub majg zapewnione
nagrody. Wedtug partneréw szkoty i przedstawicieli samorzadu wspotpraca jest satysfakcjonujaca i wystarczajaca
w stosunku do istniejgcych potrzeb Srodowiska.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska oraz je zaspakaja. Gromadzone sg informacje na temat
potrzeb i mozliwosci srodowiska poprzez rozmowy diagnozujace z rodzicami, wywiady z przedstawicielami
okolicznych firm, kontakty z instytucjami. Szkota zaspakaja potrzeby lokalnego Srodowiska miedzy innymi poprzez
pomoc w organizacji wolnego czasu dzieciom i rodzicom, udostepnianie $wietlicy, organizowanie zaje¢
socjoterapeutycznych, wyrownawczych i kompensacyjnych, cieszacych sie duza popularnoscig réznych akciji
i festyndw. Funkcjonuje tu wiele kot zainteresowan, np. koto dziennikarskie, ktére wspétpracuje z lokalnymi
mediami. Szkota zapewnia wsparcie materialne, spoteczne i ekonomiczne oraz oferuje pomoc ze strony pedagoga.
Dzieki wspotpracy z instytucjami organizowane sg zbidrki i akcje charytatywne. Pracownicy szkoty wspdlnie
z parafig przygotowuja dyskretne paczki $wigteczne dla rodzin majacych trudng sytuacje materialng. Szkota oferuje
ciepty positek najubozszym rodzinom, udziela instruktazu w pisaniu wnioskéw do instytucji pomocowych, oferuje
pomoc w wychowywaniu i petnieniu prawidtowej funkcji rodziny. Ponadto szkota utatwia korzystanie z débr kultury.
Rada rodzicow refunduje bilety, finansuje najubozszym uczniom wyjazdy na zielone szkoty i wycieczki szkolne.
W miare potrzeby organizuje wyjazdy na kolonie terapeutyczne, wyptaca stypendia socjalne i zapomogi losowe,
zapewnia wyprawke szkolna.

Szkota korzysta z zasobow srodowiska w procesie nauczania. Nauczyciele prowadzg dziatania dydaktyczne,
wychowawcze oraz organizacyjne we wspotpracy z podmiotami Srodowiska lokalnego. Organizujg zajecia
pozalekcyjne, imprezy $rodowiskowe, pomoc socjalng dla uczniéw, wyjazdy i wycieczki szkolne, konkursy
miedzyszkolne, decydujg o przyznawaniu stypendiéw dla najlepszych uczniéw.

Z przeprowadzonych wywiadéw wynika, ze wspotpraca szkoty z podmiotami dziatajacymi w srodowisku
wplywa na rozwdj intelektualny uczniow. Najwazniejsze korzysci, wymieniane przez dyrektora i nauczycieli
w przeprowadzonych wywiadach, to:

- krzewienie tresci patriotycznych,

- uwrazliwianie na potrzeby innych,

- ksztattowanie nawykoéw zdrowotnych i zywieniowych,

- umiejetne organizowanie form spedzania wolnego czasu,

- wyrabianie nawykéw kulturalnego zachowania,

- ksztattowanie umiejetnosci korzystania z débr kultury i $Srodowiska naturalnego. Edukacja dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych odbywa sie w $cisle wspétpracujacych ze szkotg swietlicach socjoterapeutycznych. Uczniowie
twierdza, ze zajecia prowadzone dzigki wspbtpracy szkoty z réznymi podmiotami sg atrakcyjne i interesujace.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 12 22/32
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota wspotpracuje ze swoimi absolwentami, a informacje o ich losach wykorzystuje w procesie
nauczania i wychowania. Absolwenci sg przygotowani do funkcjonowania na rynku pracy lecz
w niewystarczajacym stopniu do dalszej edukaciji.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw i podejmuje z nimi wspotprace. Wedtug wiekszosci
ankietowanych nauczycieli (31/34) szkota wspotpracuje ze swoimi absolwentami. Prawie wszyscy nauczyciele
(33/35) wykorzystujg informacje o losach absolwentéw w procesie nauczania i wychowania, z czego 18 od czasu
do czasu, 8 czesto, 7 sporadycznie. Wspétpraca polega na: organizacji imprez okolicznosciowych, uroczystosci
szkolnych i klasowych, prowadzeniu dziatarh wychowawczych (np. wywiadoéw, pogadanek). Jako formy wspotpracy
nauczyciele podali udziat absolwentéw w uroczystos$ciach szkolnych (np. podczas uroczystosci nadania imienia
szkole), pomoc w organizowaniu i prowadzeniu bali, dyskotek. Nauczyciele zwrécili takze uwage na organizowanie
spotkan z udziatem absolwentéw, rozgrywanie meczy, prowadzone rozmowy o dalszych losach, zajecia w chérze,
sponsorowanie np. nagrod dla uczniéw, organizacje wycieczek, prowadzenie dziatan prozdrowotnych. Dyrektor
w wywiadzie wspomniat ponadto o wsparciu materialnym, jakie uzyskuje szkota ze strony jej absolwentéw.

Szkota w niewystarczajgcym stopniu przygotowuje uczniow do dalszej edukacji. Zdaniem ponad potowy
ankietowanych rodzicéw, szkota nie przygotowuje ucznibw do dalszej edukacji. Ponad potowa (29/53)
ankietowanych rodzicow uwaza, ze dziecko bedzie potrzebowac korepetycji lub innych zaje¢ pozaszkolnych, aby
zapewni¢ sobie mozliwos¢ dalszej nauki. Natomiast wszyscy ankietowani nauczyciele uwazajg, ze uczniowie nie
potrzebujg korepetycji lub innych zaje¢ pozaszkolnych, aby zapewni¢ sobie mozliwos¢ dalszej nauki w szkole.
Zdanie to podziela 22/53 ankietowanych rodzicéw.

Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy. Wiekszos$¢ rodzicow (38/53) twierdzi, ze uczniowie tej
szkoty sg dobrze przygotowani do funkcjonowania w dalszym zyciu, natomiast 14/53 jest odmiennego zdania.
Szkota korzysta z technologii informacyjnych, wdraza do pracy zespotowej, wyrabia nawyk
wspotodpowiedzialnosci. Majac na uwadze tatwiejszy start na rynku pracy i dostep do dalszego ksztatcenia, juz
od najmtodszych klas koncentruje sie na nauczaniu jezyka angielskiego, ¢wiczy komunikacje. Na lekcjach
wychowawczych sg prowadzone rozmowy na temat réznych zawoddw, zapraszane sg znane i znaczgce dla
Srodowiska osoby, ktdre opowiadajg 0 swojej karierze zawodowe;.

Powyzsze argumenty Swiadczg o $rednim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Promowana jest wartoS¢ edukacji

Komentarz:
Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 12 23/32
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Szkota przedstawia swoja oferte edukacyjng oraz upowszechnia informacje na temat
podejmowanych dziatan i osiggnie¢ uczniow, ktore sg prowadzone w sposob planowy, zorganizowany
i celowy. Jest postrzegana jako dbajaca o jakos¢ uczenia sie oraz utrzymujaca prawidiowe relacje ze
srodowiskiem, w ktérym funkcjonuje.

Szkota przekazuje informacje odnosnie aktualnej oferty edukacyjnej, jej kierunkow dziatan i osiggniec¢.
Stwierdzono, ze w szkole jest prowadzona strona internetowa, na kitérej zamieszczane sg biezace informacje
z zycia szkoty, miedzy innymi ogtoszenia, plan lekcji, wykaz obowigzujacych w szkole podrecznikéw. Ponadto
przygotowywane sa specjalne informatory, ulotki i foldery okolicznosSciowe zwigzane z dziatalno$cig szkoty,
zawierajgce aktualng oferte edukacyjna. Tego typu informacje znajduja sie takze na tablicy ogtoszen. Wiadomosci
z zycia szkoty mozna takze znalez¢ w wydawanej w szkole gazetce. Szkota cyklicznie prezentuje sie¢ w lokalnych
mediach poprzez ogtoszenia i artykuty, audycje radiowe, udziat w programach lokalnej TV.

Osiagniecia szkoly i uczniow znane sa rodzicom i przedstawicielom srodowiska lokalnego. Partnerzy szkoty
i przedstawiciele samorzadu poinformowali w wywiadzie, ze informacje na temat osiggnie¢ szkoty sg raczej
wystarczajgce. Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw stwierdzito, ze szkota informowata ich o osiggnieciach swoich
uczniow i nauczycieli, odnoszonych w zawodach i imprezach sportowych (40/54), konkursach (39/54), w tym
lub poprzednim roku szkolnym. Rodzice byli takze informowani o:

- przyznanych uczniom szkoty stypendiach naukowych,

- udziale przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach i uroczystosciach,

- sukcesach uczniéw odnoszonych na olimpiadach przedmiotowych,

- nagrodach i wyrdznieniach przyznawanych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

- zrealizowaniu przez szkote projektu lub udziale w akcji spotecznej,

- otrzymaniu przez szkote grantu.

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan. Dziatania szkoty sg prowadzone w sposéb
skuteczny i planowy, a cele dziatan sg jasno precyzowane. Dyrektior szkoty informuje samorzad o sensie
edukacyjnym i wychowawczym dziatan, ktére realizujg pracownicy szkoty, a takze o celach, jakie realizuje szkota.
Zdaniem 33/54 rodzicow, nauczyciele informujg ich o celach, kidére chce realizowaé szkota, przy czym
zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli (31/35) méwi im, jaki jest cel edukacyjny i wychowawczy realizowanych
dziatan.

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace warto$¢ uczenia sie przez cale
zycie. Zdaniem rodzicéw, partneréw szkoty i dyrektora promowanie warto$ci uczenia sie przez cate zycie jest
jednym z zadan, jakie wytyczyta sobie szkota. Organizowane sg takze spotkania rodzicéw z psychologiem oraz
z funkcjonariuszami policji i strazy miejskiej na temat dopalaczy, narkotykéw, zagrozen mogacych pojawi¢ sie
w drodze ucznia do i ze szkoly, a takze zagrozenia epidemig AIDS. Dziatania te sg podejmowane w ramach
realizowanego programu wychowawczego. Rodzice zwr6cili uwage, iz szkota prowadzita dziatania edukacyjne dla
rodzicow lub innych dorostych, na przyktad: akcje spoteczne, konkursy, dziatania informacyjne, spotkania
z ciekawymi ludzmi, konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci, projekty edukacyijne,
szkolenia, kursy i warsztaty.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajacg o jakos¢ uczenia sie oraz
utrzymujaca prawidiowe relacje z lokalnym srodowiskiem. W opinii 44/53 ankietowanych rodzicéw i partneréw
szkoty o jakosci uczenia sie Swiadczg analizy potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz ich wyniki i osiggniecia. Ale
zdaniem 8 rodzicoéw szkota nie dba o jakos¢ uczenia sig. Jest postrzegana jako dbajaca o witasciwe relacje ze
$rodowiskiem, w ktérym sie znajduje. Swiadcza o tym wyniki ankiety przeprowadzonej z rodzicami i potwierdzaja
partnerzy szkoty wraz z samorzadem. Ci ostatni uznali, ze zaréwno nauczycielom, jak i pozostatym pracownikom
szkoty zdecydowanie zalezy na wspotpracy z lokalnym Srodowiskiem. Takze opinie tg podzielita zdecydowana
wiekszos¢ 48/51 ankietowanych rodzicow.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 12 24 /32
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Rodzice biorg udzial w zyciu szkoly, wyrazajg swoje opinie na temat jej pracy oraz procesu
nauczania, lecz sporadycznie uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoly. Szkola
udziela wsparcia rodzicom w wychowaniu ich dzieci.

Wedtug 31/54 ankietowanych rodzicéw, w szkole sa tworzone mozliwosci do dzielenia sie opiniami na temat
funkcjonowania szkoty, przeciwnego zdania byto 17/54 rodzicow. Zdaniem nauczycieli wyrazonym w ankiecie,
najczestszymi sposobami sprzyjajacymi dzieleniu sie opiniami sa;:

- indywidualne rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicow,

- zebrania z rodzicami,

- uroczystosci oraz imprezy szkolne i klasowe,

- indywidualne rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan z rodzicami (np. podczas przerw, "okienek", itp.),
- ankiety.

Wyzej wymienione sposoby sprzyjajace dzieleniu sie opiniami na temat pracy szkoty podat takze dyrektor. Rodzice
dzielg sie swoimi opiniami z nauczycielami réwniez za posrednictwem telefonu, drogg elekironiczng, poprzez
zeszyty korespondenciji, przy okazji przyprowadzania lub odbierania dziecka ze $wietlicy. Informacje na temat
zebran rodzicéw, terminéw indywidualnych spotkan dyrekcji i nauczycieli z rodzicami sg podawane na tablicach
informacyjnych szkoty.

Szkota funkcjonuje wykorzystujac i uwzgledniajac pozyskiwane od rodzicow informacje zwrotne. Rodzice
w wywiadzie podali przyklady Swiadczace o wplywie ich opinii na dziatania szkoty. Byty to podejmowane
decyzje w sprawach:

- hoszenia przez uczniéw jednolitego stroju,

- zakupu szafek dla uczniéw,

- doboru i pozyskiwania sponsorow,

- organizacji wycieczek klasowych.

Nauczyciele i dyrektor dodali:

- decyzje o czasie funkcjonowania $wietlicy szkolnej, gdzie réwniez moga przebywaé dzieci z oddziatu
przedszkolnego,

- decyzje o wyborze patrona szkoty,

- decyzje o balach i imprezach klasowych i szkolnych, wycieczkach, wyj$ciach do kina, teatru.

W ankiecie 39/51 rodzicow i 31/34 nauczycieli oraz dyrektor w wywiadzie stwierdzili, ze opinie rodzicéw sg brane
pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty. Odmiennego zdania byto 12/51 rodzicéw i 3/34 nauczycieli.

Szkota zapewnia rodzicom wsparcie w wychowaniu ich dzieci, na co zwracajg uwage rodzice i nauczyciele
w przeprowadzonych ankietach, jak rowniez dyrektor w wywiadzie. Wedtug rodzicéw w szkole sg oferowane formy
wsparcia, tzn:

- pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego,

- pomoc logopedy,

- pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej w postaci poradnictwa wychowawczego, warsztatéw
psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze oraz w ramach pracy prewencyjnej grupy wsparcia,
- doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan z nauczycielem, wychowawca,

- pomoc materialna,

- prowadzenie zaje¢ w Swietlicy oraz prowadzenie profilaktyki zachowan ryzykownych i prowadzenie zajec
wychowawczych dla dzieci.

Rodzice sposrod wszystkich proponowanych przez szkote form wsparcia jako najbardziej pomocne wskazali:

- pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego,

- udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcéw) w sytuacjach problemowych,

- pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan
Z nauczycielem,

- opieke socjalng,

- prowadzenie warsztatow psychologicznych doskonalgcych umiejetnoéci wychowawcze,

- prewencyjng grupe wsparcia,

- indywidualne nauczanie w domu,

- rozmowy z wychowawcg nauczanego przedmiotu, dyrektorem.

Dziatania te prowadzone przez szkote potwierdzajg dokumenty szkolne. W przeprowadzonej ankiecie 28/35
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nauczycieli stwierdzito, ze utrzymuje staty kontakt z rodzicami, a 27/35, ze prowadzi indywidualne lub grupowe
spotkania z rodzicami w zaleznosci od potrzeb. W szkole wywieszane sg informacje przeznaczone dla rodzicow:

- na temat wychowania,

- 0 mozliwych formach kontaktu ze szkota,

- 0 godzinach dyzuréw nauczycieli.

Rodzice uzyskuja informacje na temat rozwoju ich dzieci. Dotyczg one szkolnych sukcesow, jakie odnoszg
uczniowie oraz ewentualnych trudno$ci w nauce. Zdaniem 33/35 nauczycieli i 38/53 rodzicéw, rodzice sg
w wystarczajacym stopniu informowani przez szkote o sukcesach ich dzieci. Podobnego zdania byli respondenci,
ktérzy odpowiedzieli na pytanie dotyczace otrzymywanej od szkoty informacji o trudnos$ciach, jakie majg ich dzieci.
Zdaniem 33/35 nauczycieli i 46/53 rodzicow, sg oni w wystarczajacym stopniu informowani przez szkote na temat
trudnoéci, jakie ma ich dziecko. Potwierdzajg to rodzice w przeprowadzonym wywiadzie, zwracajac uwage
na wtasciwg pomoc i wsparcie otrzymywane od nauczycieli. Jeden nauczyciel oraz 12/53 rodzicéw stwierdzito,
ze rodzice raczej nie sg w wystarczajgcym stopniu informowani o sukcesach, jakie odnosza ich dzieci. 3/53
rodzicow i jeden nauczyciel stwierdzili, ze rodzice raczej nie sa w wystarczajgcym stopniu informowani
o trudnosciach, z jakimi borykajg sie ich dzieci w szkole.

Rodzice biora udziat w dziataniach organizowanych przez szkote, pomagajg w organizowaniu i prowadzeniu
wielu akcji oraz sporadycznie w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty. Rodzice biorg udziat
w organizacji wszystkich imprez szkolnych, jakie znajdujg sie w kalendarzu uroczystosci szkolnych, co wynika
z wywiadu przeprowadzonego z nauczycielami i rodzicami. Udzielajg pomocy i wsparcia:

- podczas przygotowywania wielu szkolnych uroczystosci,

- z okazji réznych Swiat,

- w przygotowaniu i organizacji pikniku/festynu rodzinnego,

- w przygotowaniu uroczystosci nadania imienia szkole oraz uroczystego rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego,

- w organizacji dyskotek szkolnych, Andrzejek, imprez klasowych, zabaw karnawatowych,

- w organizacji Dnia Matki.

Rodzice biorg udziat w rajdach i wycieczkach klasowych oraz uczestnicza w projekcie "Gwiezdzistym szlakiem
kaliskich legend".

Udziat w przedsiewzigciach organizowanych przez szkote w tym lub poprzednim roku szkolnym potwierdzito 10/53
ankietowanych rodzicéw. Rodzice takze majg wpltyw na wszystkie decyzje dotyczace ucznidw, jakie sg
podejmowane w szkole. Swiadcza o tym informacje zebrane w ankietach i podczas wywiadéw z rodzicami,
nauczycielami i dyrektorem, a takze zapisy w programie wychowawczym szkoty. Szkota we wszystkich dziataniach
wychowawczych odwotuje sie do wspotpracy z domem rodzinnym ucznia oraz $rodowiskiem, w ktérym on
funkcjonuje. Wedtug 34/35 nauczycieli, rodzice uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty.
Zdanie to podziela znacznie mniej niz potowa rodzicow (17/53). Rodzice, nauczyciele i dyrektor wskazali
nastepujace przyktady decyzji, na ktére rodzice mieli wptyw:

- wybor patrona szkoty,

- ustalenie dla uczniéw jednolitego stroju,

- przydziat szafek ubraniowych dla uczniéw,

- festyny szkolne, zabawy, bale,

- organizacja imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych,

- organizacja wycieczek,

- przyznawanie nagrdd uczniom,

- organizacja szkolnego kalendarza,

- uchwalenie programu wychowawczego i profilaktyki,

- wybér zaje¢ pozalekcyjnych,

- wybor ubezpieczyciela.

Ale wiekszo$¢ rodzicow (33/53) i jeden z nauczycieli jest odmiennego zdania twierdzac, ze rodzice nie uczestniczg
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty.

Powyzsze argumenty swiadczg o $rednim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 12 26/32
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele wspdlnie rozwiazujg problemy, biorg czynny udziat w zespotach dziatajagcych w szkole
a efekty ich pracy sa poddawane analizie i opisywane. Uczestniczg takze w r6znych formach doskonalenia
zawodowego.

Nauczyciele pracuja zespotowo. Najwiecej z nich angazuje sie w prace zespotdw wychowawczego
i profilaktycznego oraz do spraw organizowania imprez dla uczniéw, rodzicow, jak i samych nauczycieli. Ponadto,
nauczyciele pracuja nad treSciami nauczania w zespole programowym, rozwijaja metody pracy z uczniem
w zespole metodycznym, zajmujg sie doskonaleniem zawodowym nauczycieli pracujac w zespole szkoleniowym.
W szkole funkcjonujg takze zespoty:

- do spraw ewaluacji wewnetrznej,

- do spraw zarzadzania szkotg (zajmujacy sie planowaniem i organizacjg dziatalno$ci szkoty),

- do spraw wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty oraz zespoty przedmiotowe. Zdaniem dyrektora i 11/35
nauczycieli wigkszos¢ z nich angazuje sie w wysokim stopniu w prace zespotdéw szkolnych. Wedtug 23/35
nauczycieli w prace zespotéw angazuja sie wszyscy.

Zespoty nauczycieli poddajg analizie efekty swojej pracy, opisujac je w formie protokotdéw i sprawozdan.
Wszyscy nauczyciele oraz dyrektor szkoty zgodnie twierdza, ze wiekszo$¢ dziatan planowana jest wspdlnie
z innymi nauczycielami. Na analizie efekiéw pracy zespotéw opiera sie catos¢ lub wiekszosé planowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli (32/34) stwierdzita w ankiecie, ze stosujg
regularnie procedury ewaluacyjne, a 2/34, ze zespoty spontanicznie analizujg efekty swojej pracy po jej
zakonczeniu lub po ukonczeniu jakiegos$ jej etapu.

Nauczyciele planuja dziatania w szkole i wspolnie rozwigzujg problemy oraz opierajag sie na analizie
efektow pracy zespotowej. Prawie wszyscy nauczyciele (33/34) czesto pracujg zespotowo w celu rozwigzywania
pojawiajacych sie w szkole problemoéw. Zdaniem 31/34 nauczycieli zespoty pomagajg w rozwigzywaniu
pojawiajacych sie w szkole probleméw. Jeden z ankietowanych nauczycieli rzadko korzysta z pomocy innych
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw, a troje twierdzi, ze zespoty raczej nie pomagaja w rozwigzywaniu
pojawiajacych sie w pracy probleméw. Zdaniem dyrektora problemy sg takze rozwigzywane przez wyznaczone
do tego specjalne osoby, np. przez pedagoga, dyrektora.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy. Sg
to wewnetrzne i zewnetrzne formy doskonalenia zawodowego o r6znej tematyce. Zdaniem dyrektora i nauczycieli
uczestnictwo w tych szkoleniach jest zdecydowanie przydatne w praktyce. Prawie wszyscy nauczyciele (32/35)
potwierdzili, ze w szkole byly prowadzone szkolenia wewnetrzne dotyczace wspotpracy.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 12 27 /32
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Praca szkoly jest planowana w oparciu o wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego. Wnioski
z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego maja wptyw na kierunki rozwoju szkoty.

Dyrektor szkoly angazuje nauczycieli, ktorzy pracuja zespotowo nad ewaluacja wewnetrzna.

Dyrektor powotuje zespoty do prowadzenia ewaluacji w réznych obszarach. Nauczyciele biorg czynny udziat
w prowadzonej w szkole ewaluacji wewnetrznej Wedtug nich prawie potowa (17/35) angazuje sie w wysokim
stopniu a 16/35 w stopniu wystarczajgcym. Ewaluacje za niezbedng uwaza 27 nauczycieli i swoje zaangazowanie
w nig ttumaczy checia poprawienia jakosci wtasnej pracy. Zdaniem 14 nauczycieli ich udziat w ewaluacji byt
spowodowany wydanym poleceniem lub wyraznym oczekiwaniem sformutowanym przez dyrekcje, siedmiu
dyrektor przekonat do udziatu w ewaluacji, natomiast udziat szesciu byt spowodowany zwyczajem panujacym
w szkole. Prawie wszyscy nauczyciele (31/35) uczestniczg w pracach zespotdéw prowadzgcych wewnetrzng
ewaluacje pracy szkoty. Zdaniem 20/35 nauczycieli oraz dyrektora, plan ewaluacji wewnetrznej przygotowuje
dyrektor. Nauczyciele petnig rézne role, biorgc udziat w ewaluacji wewnetrznej: wyciagajg wnioski do dalszej pracy
i wdrazajg je, analizujg prace uczniéw, wyniki testow, sprawdziandéw, opracowujg i przeprowadzajg ankiety,
prowadzg zajecia otwarte, spotykajg sie w zespotach samoksztatceniowych, zgtaszajg potrzeby uzupetniania
pomocy dydaktycznych, analizujg zachowania uczniéw, przeprowadzajg diagnoze na starcie i/lub badanie
na zakonczenie klasy trzeciej, dokonujg autoewaluaciji.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego uwzgledniane sg przy planowaniu pracy szkoty oraz
przyczyniaja sie do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty.

Zdaniem dyrektora wewnetrzny nadzér pedagogiczny jest szczegdtowo planowany, przeprowadzany i poddawany
analizie. Dyrektor i nauczyciele przed rozpoczeciem roku szkolnego dyskutujg nad projektem planu pracy szkoty.
Na spotkaniach zespotéw samoksztaticeniowych na podstawie wnioskéw wynikajacych z wewnetrznego nadzoru,
sg podejmowane decyzje o zadaniach, jakie nalezy uwzgledni¢ w planie pracy szkoty. Powotany przez dyrektora
zespot ds. tworzenia planu pracy szkoty, w ktérego sktad wchodzg liderzy zespotow samoksztatceniowych szkoty,
pedagog i wicedyrektor uwzglednia zaproponowane zadania w tworzonym planie pracy szkoty. Do dziatan tych
nalezy zaliczyé miedzy innymi kontrole w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych do zaleceri opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych, sprawowanie dyzuréw przez nauczycieli.

Z analizy dokumentéw wynika, ze dyrektor zalecit zespotom

samoksztatceniowym dokonanie analizy zakresu wymaganh na poszczegolne

oceny, zwracat uwage, aby uwzglednia¢ w ocenianiu wysitek ucznia, jego

zaangazowanie, zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, a przy

ocenach niedostatecznych stwarzaé uczniowi warunki wspierajace i

motywowac do dalszej pracy i osiggania wynikéw na miare jego mozliwoéci. Nauczyciele systematycznie oceniajg
ucznibw z zachowaniem obowigzujacych przepiséw, stosujac przy ocenianiu petng skale ocen, przy dtuzszych
pracach pisemnych uzasadniajg oceny czgstkowe. Rodzice sg informowani o wymaganiach edukacyjnych
i zasadach oceniania, sg takze zawiadamiani o przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenach zachowania
odpowiednim terminie.

Zdaniem prawie wszystkich nauczycieli (32/35) wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego (ewaluacji
wewnetrznej) sg podstawg dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu szkoty i sg w petni uwzgledniane, wedtug
2/35 - sg uwzgledniane w duzym zakresie. Wedtug dyrektora jednym z wnioskéw z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego byta potrzeba rozszerzenia wspoétpracy miedzy zespotami nauczycieli, w celu dokonywania
doktadniejszej analizy zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczacych indywidualizacji pracy
z dzieckiem. W zwigzku z tym zesp6t humanistyczny i matematyczny planujg odbywaé niektére posiedzenia
wspdlnie. Zastgpiono dotychczasowe ,teczki” wychowawcy klasy dziennikiem wychowawcy klasy, ktory w sposéb
uporzadkowany gromadzi wszystkie niezbedne dla wychowawcy dokumenty, odwiadczenia i informacje dotyczace
ucznia. W celu wprowadzania nowatorskich metod pracy podnoszacych efektywno$¢ ksztatcenia w szkole, planuje
sie zacie$nienie wspotpracy z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w zakresie praktyk pedagogicznych. Inne
plany obejmujg zwiekszenie i zré6znicowanie zaje¢ pozalekcyjnych, zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw,
doposazenie biblioteki szkolnej w literature fachowg dla nauczycieli i uzupetnianie ksiegozbioru ucznia o nowosci.
W szkole jest przeprowadzana ankieta dotyczaca potrzeb doskonalenia zawodowego, ktéra jest wyznacznikiem
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do planowania tematyki rad szkoleniowych.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

W szkole znajduje sie odpowiednie wyposazenie do realizacji podstawy programowej i przyjetych
w szkole programoéw nauczania. Istnieje takze plan wzbogacania warunkow lokalowych i wyposazenia
szkoty.

Warunki lokalowe i wyposazenie szkoty sg sprzyjajace do realizacji podstawy programowej i przyjetych
programéw nauczania. Z obserwacji szkoty wynika, ze warunki lokalowe szkoty sa bardzo dobre, sprzyjajace
realizowaniu podstawy programowe;j i przyjetych w szkole programéw nauczania. Jej mocng strong jest lokalizacja
z dala od zgietku i ruchu komunikacyjnego oraz dostep do obiektéw sportowych, placu zabaw dla najmtodszych,
co podkreslali w wywiadach partnerzy szkoty oraz rodzice. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli, rodzicéw oraz
dyrektor uwaza, ze warunki lokalowe szkoty sg odpowiednie i wystarczajace, a 13/54 rodzicdw i 4/34 nauczycieli
sugeruje, ze wystepuja nieliczne braki. Z obserwaciji zaje¢ oraz przeprowadzonych badan wynika, ze wyposazenie
klas umozliwia w petni realizacje podstawy programowej oraz realizacje wiekszosci celéw prowadzonych lekcji.
W ocenie 25/34 ankietowanych nauczycieli wyposazenie szkoty w pomocy dydaktyczne jest wystarczajace.
Dyrektor szkoty wraz z 8/34 nauczycielami uwazaja, ze w szkole wystepujg nieliczne braki w wyposazeniu. Jeden
nauczyciel i jeden rodzic zauwaza znaczace braki w wyposazeniu szkoty w pomoce dydaktyczne. Zdaniem
jednego rodzica warunki lokalowe w szkole sg niewystarczajace.

W szkole podejmuje sie planowe dzialania majace na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych
i wyposazenia dydaktycznego. Szkota dba o sukcesywne i planowe wzbogacanie warunkéw lokalowych oraz
wyposazenia dydaktycznego na miare swoich potrzeb i mozliwosci finansowych. Wspélnie z rodzicami
podejmowane sg decyzje dotyczace jej wyposazania w pomoce dydaktyczne, na zakup ktérych rodzice
przeznaczajg swoje $rodki finansowe. W ostatnich latach wykonano remont korytarzy, piwnic i dachu szkoty.
Dlatego tez w przeciggu ostatnich dwdch latach dyrektor podjat dziatania majace na celu wzbogacenie warunkéw
lokalowych jedynie w zwigzku z nagtymi potrzebami szkoty.

W przysztosci planowane jest utworzenie terenu rekreacyjnego - $ciezki edukacyjno-ekologicznej wokot budynku
szkoty, zgodnie z posiadanym juz projektem. Szkota planuje takze modernizacje Centrum Informacji Multimedialnej
oraz doprowadzenie Internetu do wielu sal lekcyjnych.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Szkota dziala zgodnie z nowo przyjeta koncepcja znana uczniom, rodzicom i pracownikom,
wypracowang przez wszystkie podmioty, akceptowana i realizowana przez nie w rownym stopniu.

2. Sposob zarzadzania wplynat skutecznie na zmiane kierunku pracy szkoly poprzez przyjecie pracy
zwiazanej z wartosciami reprezentowanymi przez patrona: Ksiecia Bolestawa Poboznego.

3. W szkole przeprowadzana jest analiza ilosciowa i jakosciowa wynikow sprawdzianu w celu
sformutowania wnioskéw. Wnioski z analizy sg wdrazane, ale przyczyniaja sie do utrzymania wynikéw a nie
wzrostu. Tendencja rozwojowa szkoty utrzymuje sie na tym samym poziome od roku 2009. Szkota osigga
na sprawdzianie srednie wyniki punktowe na poziomie staninu: rok 2009 - nizej sredni, rok 2010 - niski, rok
2011- niski.

4. W szkole prowadzona jest analiza iloSciowo-jakosciowa osiggnie¢ uczniow na podstawie, ktorej
formutuje sie wnioski i wdraza do dalszej pracy. Szkota analizujac osiagniecia uczniéw, uwzglednia ich
mozliwosci rozwojowe. Nauczyciele i rodzice dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez
ucznidéw, podobnie jak sami uczniowie, jednak nie wszyscy nauczyciele okazuja wiare w mozliwosci
uczniéw i ich zaangazowanie.

5. Procesy edukacyjne sg organizowane, planowane, analizowane w funkcjonujacych aktywnie zespotach
nauczycielskich. Dziatania wychowawcze sg spdjne, dostosowane do potrzeb uczniéw. Jednak uczniowie
czuja sie zmeczeni i nie zmotywowani do uczenia sig, pomimo stosowania przez nauczycieli réznych
metod wspierania i motywowania.

6. Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Udzial uczniow w réznych
projektach, zawodach, akcjach i imprezach pozwala im na rozpoznanie ich mozliwosci, predyspozyciji,
sprawdzenie sie w réznych sytuacjach.

7. Uczniowie znaja obowigzujgce normy i wiedzg jakich zachowan sie od nich oczekuje. Prezentuja
postawy zgodne z okreslonymi wymaganiami.

8. Uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie ale zgtaszaja problem przemocy stownej i fizycznej.
Pojedynczy uczniowie zglaszaja zagrozenie bezpieczenstwa. Jako miejsca niebezpieczne wskazuja
w kolejnosci: boisko, korytarz, toalety, szatnie, stotéwke.

9. Wiekszos$¢ rodzicow uwaza, ze ich dziecko nie jest traktowane indywidualnie, jednak w szkole prowadzi
sie dziatania wyréwnujace szanse edukacyjne, ale nie uwzglednia sie indywidualizacji procesu
edukacyjnego. Nie zawsze uczniowie moga liczy¢ na pomoc nauczycieli.

10. Szkota wspoltpracuje z podmiotami dziatajacymi w srodowisku, identyfikuje potrzeby i mozliwosci
srodowiska oraz je zaspokaja, korzysta z zasobow srodowiska w procesie nauczania.

11. Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow w procesie nauczania i wychowania, podejmuje
z nimi wspotprace. Przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy jednak w niewystarczajgcym stopniu
przygotowuje uczniow do dalszej edukacji. Szkota prezentuje i upowszechnia informacje odnosnie
aktualnej oferty edukacyjnej, jej kierunkéw dziatan i osiggniec.

12. Prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace warto$¢ uczenia sie przez cate zycie. Rodzice
i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkole jako dbajaca o jakos$¢ uczenia sie oraz
utrzymujaca prawidtowe relacje z lokalnym srodowiskiem.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Cc

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

O mmw

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

o>

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

>0

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

O w

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

Owo

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i

wyposazenie
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Raport sporzadzili:

. Aldona Grzeskowiak-Weglarz
« Grazyna Pietruszewska

. Karol Swiderski

Kurator Oswiaty:
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