REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA UCZNIA SZKOLY

PODSTAWOWEJ NR 12 W KALISZU

|. Postanowienia ogélne

1.

Ocena zachowania ucznia wgaa oping szkoty o wypetnianiu przez uczniéw obazkdw

szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale ayciu klasy, szkoty isrodowiska, postawach wobec

innych ludzi, poszanowaniu i rozwoju wiasnej osotmykorzystywaniu posiadanych rovosci

i uzdolnier oraz szans stwarzanych przez sgkot

Ocenianie zachowania uczniéw w Szkole Podstawow&Pw Kaliszu ma na celu:

— ksztattowanie zachowiai postaw zmierzagych do uzyskania cech zawartych w opisie Modelu
Absolwenta Szkoty,

— informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz gusth w tym zakresie,

— udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowawojego rozwoju,

— motywowanie ucznia do doskonalenia swojego charmakte eliminowania przypadkéw
niewtasciwego zachowania,

— dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji o zachowaniu ucznia,
umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji adtyzvan wychowawczych.

ll. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1.

8.

Zachowanie ucznia oceniagsna podstawie stopnia respektowania przez uczniaviabujacych
kryteribw ocen zachowania w klasach IV — VI.
W klasach | — 11l ocena z zachowania jest acepisow.
Srédroczn i roczry ocery zachowania, poawvszy od klasy 1V, ustalasiwedtug nasipujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpovigetiaganne.
Zasady i kryteria oceniana zachowania zaspagedstawione uczniom i ich rodzicom na poka
roku szkolnego przez wychowawcow klas podczagtzajvychowawa i na zebraniach z rodzicami.
Oceny zachowaniaagawne dla ucznia i jego rodzicow.
Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie ety rok szkolny.
Ocenianie zachowania nagtijje w oparciu 0: samooocgncznia, oping klasy, opinie nauczycieli,
opinic wychowawcy, do ktorego natg ostateczne wystawienie uczniowi ocelgddrocznej
i roczne;.
Uczeh musi spetni wszystkie kryteria, aby otrzymaocerr wzorows, bardzo dohky, dobg lub
poprawn. W uzasadnionych przypadkach (np. apih widoczna pozytywna zmiana w zachowaniu
ucznia, ucze przestat € sp&nia¢, zacat regularnie ucgszcza do szkoly, nie otrzymuje uwag)
wychowawca ma prawo podwgzy ocere. Jedno powane wykroczenie miae spowodowa
obnizenie oceny nawet do nieodpowiedniej lub naganrejuchwala Rada Pedagogiczna podczas
rady klasyfikacyjne;j.
Ocena zachowania nie gr®mie wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z z&} edukacyjnych,

b. promocj do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.



10.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamiagkdnia w szczegoélriai nastpujace
obszary:

a. stosunek do obowzkédw szkolnych, (wywiazywanie st z obowazkOw ucznia,
postpowanie zgodne z dobrem spotecamoszkolnej, dbatg¢ o honor i tradycje szkoty,
przestrzeganie Statutu Szkoty);

b. kultura osobistadbat@é o pikkno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym osobo
godne, kulturalne zachowanie ¢siw szkole | poza ni przestrzeganie ,Kodeksu
Grzecznéciowego”);

c. postawa moralna i spoteczn@batd¢ o bezpieczestwo i zdrowie wkasne oraz innych osob,
postpowanie zgodne z dobrem spotecmiczkolne));

d. zaangaowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swagepy(samodoskonalenie);

11.0 grazacej uczniowi ocenie nagannej lub nieodpowiedniezefici jego rodzice informowani
sa pisemnie lub ustnie za potwierdzeniem na 14 dobeoych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. dlieuczeh z ocem co najmniej poprawn dopuci sie razacych czynow
w okresie 14 dni przed radklasyfikacyjra, wychowawca ma prawo do okehia oceny zachowania
na nieodpowiedanilub nagana, natychmiast informuag o tym rodzicow.

lll. Tryb odwotania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni  opiekunowie) mpQg zglost  zastrzeenia
do dyrektora szkoty, i uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalama
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej ocen¥astrzezenia moga byc¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostalalam
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty méuye
komisj, ktora ustala rocznocere klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwaykt
wigkszascia glosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decydgies przewodniczcego komisji.

3. W skiad komisji wchodz

» dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmoy w szkole inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczcy komisji,

* wychowawca klasy,

» wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel proweglz zagcia  edukacyjne
w danej klasie,

* pedagog,

* przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,

* przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby¢ nizsza od ustalonej
wczeniej oceny. Ocena ustalona przez komjsgt ostateczna.

5. Z prac komisji spormlza s¢ protokdt zawierajcy w szczegoélnai: sktad komisji, termin jej
posiedzenia, wynik glosowania, ustajacer zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zahcznik do arkusza ocen.



. Kryteria ocen

ZACHOWANIE WZOROWE
Stosunek do obowizkow szkolnych:
uczer przejawia bardzo wysakmotywacg do nauki, wykorzystuje maksymalnie swoje An@osci
intelektualne,
zawsze jest przygotowany do @ajekcyjnych,
sumiennie wykonuje polecenia nauczycieli, rzetelmigwiazuje s¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie czy z wtasnej inicjatywggnorodnych prac i zada mazna na nim
polegd,
bierze udziat (jeeli ma maliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprhza
uroczystdciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Ilub ¢Egn uczestniczy w ich
organizowaniu,
pilnie uwaa na lekcjach,
zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw ( oddawaadanych prac, kstek do biblioteki, itp.)
nie mazadnych godzin nieusprawiedliwionych,
nie ma uwag w dzienniku / zeszycie wychowawczymnszyeie uwag,
ma nie wecej niz 2 sp@nienia w okresie,
zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowskylad zewrtrzny (dopuszcza si
jednorazowe nieposiadanie obamujacego stroju ),
uczer zawsze przestrzega zakazu, stosuje dd zasad korzystania z telefonéw i adzen
elektronicznych,
postpuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecamo
bez zastrzeen przestrzega Statutu Szkoty Podstawowej nr 12 wsKaj nie famie zapisow innych
dokumentow wewstrzszkolnych,
bierze aktywny udziat w lekcjach i zajach dodatkowych,
poprzez swaj postaw i zachowanie dba o honor i tradycje szkoty,

Kultura osobista:

nigdy nie uywa wulgarnych stow,

wykazuje wysok kulture stowa,

zawsze gywa zwrotow grzeczngiowych,

nigdy nie uywa agresji stownej wobec innych ludzi,

szanuje godrnig osobist i z szacunkiem odnosi¢sdo innych oséb (innych uczniow, nauczycieli,
niepedagogicznych pracownikéw szkoty, rodzicow),

wzorowo zachowuje sina lekcjach, podczas przerw i poza szkot

dba o estetykswojego wygldu i higierg osobisi,

prezentuje postaywgodry nasladowania w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

wyroznia sk kultura osobisi wobec wszystkich pracownikéw szkoty i uczniow,

podczas wszystkich zgj organizowanych przez szkgbrezentuje postanwgodry nasladowania.

Postawa moralna i spoteczna:
umie wspotpracowai wspotdziaté w zespole,
wiasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec résvigkdéw i dorostych,
jest uczynny, cétnie pomaga innym,
cechuje go wysoka wizhwos¢ na problemy spoteczne, argge st w ich rozwirzywanie,




otacza opiek uczniéw stabszych w nauce,

jest uczynny wobec stabszych i potrzejoych pomocy,

angauje sk w dziatalnd¢ szkolnego wolontariatu,

dba o wygid klasy i najbliszego otoczenia,

jest zaangaowany wzycie klasy i szkoty,

szanuje mienie wtasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje przejawOw agresji stownej ani fizygzm®bec innych osob i we wdaiwy sposob
reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresjutdingci,

dba o bezpiec#stwo i zdrowie wtasne oraz innych o0séb,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu olzalki,

w codziennym zyciu szkoly uczé zawsze wykazuje &iuczciwagcia (np. nie spisuje prac
domowych, pracuje samodzielnie na klaséwkach, iaimie itp.)

wykazuje inicjatyv¢ w podejmowaniu dziatalrfci na rzecz klasy, szkotyrodowiska lokalnego,
toleruje odmienn& swiatopoghddw, odmiennét religijna, narodoweéciowa i kulturowa,

we wszystkich sytuacjach szkolnych postawznia cechuje respektowanie waciagolnoludzkich
(uczciwa¢, szacunek, prawdomowstg sprzeciw wobec ztfa itd.)

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwoj, poszanowanie swojesoby:

w szkole i poza szkaelzachowuje si bez zarzutu, godnie yeprezentuje,

sam dostrzega i wdaiwie reaguje na wiasnedoly i potknkcia,

przejawia postawasertywn - nie ulega namowom, naciskom, potrafi btomtasnego zdania, nie
daje s¢ sprowokowsa,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia nag@agh szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztaicenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanegy sam dostrzega uchybienia i je eliminuje,
respektuje zasady wspgtia spotecznego i ogolnie przyg¢ normy etyczne wobec siebie i innych,
nie ulega natogom,

poprzez swoje zachowanie jest wzorem dla innych,

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE
Stosunek do obowizkow szkolnych:
uczer przejawia wysok motywacg do nauki, wykorzystuje w petni swoje miovosci intelektualne,
zawsze jest przygotowany do lekgciji,
wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje siykonywania dodatkowych zaflana prébe
nauczyciela,
angauje st (jezeli ma maliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zavebgdamprezach,
uroczystdciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub ¢Egn uczestniczy w ich
organizowaniu,
pilnie uwaa na lekcjach,
uczer dotrzymuje ustalonych termindw (oddawanie zadamyels, ksizek do biblioteki, itp.),
nie opuszcza ze&f lekcyjnych bez waznego powodu, ma nie wdej niz dwie godziny
nieusprawiedliwione w okresie,
moze mie nie wiecej niz 4 sp&nienia w okresie,
moze mi&€ nie wigce] niz dwie uwagi w dzienniku/zeszycie uwag/zeszycie hoyeawczym w
okresie,




nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wgigkewrgtrzny ( dopuszcza sitrzykrotne
nieposiadanie obowzujacego stroju ),

bierze aktywny udziat w lekcjach i zgjach dodatkowych,

poprzez swaj postaw i zachowanie dba o honor i tradycje szkoty,

uczeh przestrzega zakazu, stosujedd zasad korzystania z telefondw iagdzen elektronicznych,
przestrzega Statutu Szkoty Podstawowej nr 12 wsKali nie tamie zapiséw innych dokumentéw
wewnmntrzszkolnych.

Kultura osobista:

nie wywa wulgarnych stéw,

stosuje zwroty grzeczhoiowe,

wyroznia sk kultura osobisi wobec wszystkich pracownikéw szkoty, uczniéw i zmdw,
jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach imtersonalnych,

nie wywa agresji stownej wobec innych ludzi,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szketbudzi zastrzen,

podczas wszystkich z#j organizowanych przez szkatachowuje s wiasciwie,

dba o estetykswojego wygldu i higierg osobisi.

Postawa moralna i spoteczna:
umie wspotpracowai wspotdziaté w zespole,
jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
bardzo dobrze wykonuje powierzone mu okyaki (np. dyury, inne zobowjzania),
szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,
nie wykazuje przejawOw agresji stownej ani fizygzm®bec innych osob i we wdaiwy sposob
reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresjutdingci,
w codziennymzyciu szkoty uczé wykazuje st uczciwacia (np. nie spisuje prac domowych,
pracuje samodzielnie na klaséwkach, nie klami@ itp.
angauje skt w zycie klasy,
dba o wygid klasy i najbliszego otoczenia,
dba o bezpieczstwo i zdrowie wtasne i innych,
postpuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecmmadba o honor i tradycje szkoty,
toleruje odmienn& swiatopoghddw, odmiennég religijna, narodoweéciowa i kulturowa
w sytuacjach szkolnych postawcznia cechuje respektowanie wacicgolnoludzkich (uczciwg,
szacunek, prawdomowsg sprzeciw wobec zta itd.)

Zaangazowanie ucznia we wilasny rozwoj, poszanowanie swojegoby:

zachowuje i bez zarzutu w szkole i pozani

nie ulega namowom, naciskom, potrafi btontasnego zdania, nie daje sipprowokowa,

wiasciwie reaguje na wiasnedaly i potknkcia,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdeina i zainteresowania,

po zwrdceniu uwagi hatychmiast eliminuje uchybiemiawoim zachowaniu,

respektuje zasady wspgtia spotecznego i ogélnie prztg normy etyczne wobec siebie i innych,
nie ulega natogom.

ZACHOWANIE DOBRE
Stosunek do obowizkow szkolnych:




uczer przejawia dé¢ wysoky motywacg do nauki, adekwatnie wykorzystuje swoje AM@oScCi
intelektualne,

jest przygotowany do lekcji,

podejmuje si wykonywania dodatkowych zaflaa polecenie nauczyciela,

uwaza na lekcjach,

wywiazuje s¢ ze swoich obowizkéw szkolnych,

w miarg potrzeb bierze udziat w lekcjach i gaipch dodatkowych,

ma nie wgcej niz cztery godziny nieusprawiedliwione w okresie,

moze mie€ maksymalnie trzy uwagi w dzienniku/zeszycie uwag#ycie wychowawczym w
okresie,

nie ma wecej niz 7 sp@nien w okresie,

uczer przestrzega zakazu, stosujedd zasad korzystania z telefonéw iagzen

elektronicznych, dopuszczacgednokrotne zwrécenie uwagi uczniowi w tym zakeego ktorej
ucze przestrzega zasad poisgego regulaminu,

przestrzega Statutu Szkoty Podstawowej nr 12 wsKali nie tamie zapiséw innych dokumentow
wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

zachowuje s odpowiednio do sytuaciji,

nie wywa wulgarnych stéw,

stosuje zwroty grzeczgoiowe,

uczen jest zwykle taktowny, w rozmowach i dyskusjachatst o zachowanie kultury

stowa,

zachowuje si kulturalnie wobec pracownikow szkoty, uczniow, zasbw,

nie wywa agresji stownej wobec innych ludzi,

sporadycznie zwracana jest mu uwaga nacmgh lekcyjnych lub innych organizowanych przez
szkok,

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wglgtewretrzny ( dopuszcza sipieciokrotne
nieposiadanie obowzujacego stroju ),

dba o estetykswojego wygldu i higiere osobiss.

podczas wszystkich zgj organizowanych przez szkatachowuje si wiasciwie,

Postawa moralna i spoteczna

respektuje zasady wspgtia spotecznego i ogoélnie przyg normy etyczne wobec siebie i innych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szketbudzi powanych zastrzeen (nie wymaga
interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, ucaé& otrzymuje nagan),

wywiazuje s¢ z powierzonych mu obowazkow,

angauje st w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub nalgroauczyciela,

dba o wygid klasy i najblkszego otoczenia,

dba o bezpieczstwo i zdrowie wiasne, nie namainnych,

nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwoj, poszanowanie swojesoby:
jego zachowanie nie budzi zastree w szkole i poza ij
systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija @againteresowania i uzdolnienia,




stosowanesrodki zaradcze przynogzpozytywne rezultaty, a uchybienia uleggpoprawie po
zwroceniu uwagi,
nie ulega natogom.

ZACHOWANIE POPRAWNE
Stosunek do obowizkow szkolnych:
uczer przejawia przeetna motywacg do nauki, nie w peini wykorzystuje swoje AIwOSCI
intelektualne,
motywowany nie podejmuje dodatkowych dzigta
wykonuje polecenia nauczyciela,
zdarza mu sinie przygotowéado lekcji (brak pracy domowej itp.),
stara s} uwazac¢ na lekcjach,
pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
moze mie€ maksymalnie osiem uwag w dzienniku/zeszycie uwesglzcie wychowawczym,
ma nie we¢cej niz pigtnascie godzin nieusprawiedliwionych,
moze mig maksymalnie 12 spgdien w okresie,
nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wgigtewretrzny ( dopuszcza sisiedmiokrotne
nieposiadanie obowzujacego stroju ),
zdarzyto st, ze uczé opuscit teren szkoty w trakcie zgj, ale na zwrécanmu uwag
zareagowal wigciwie i wrécit na teren szkoty,
zdarza mu si korzyst& z telefonu komoérkowego podczas lekcji i przervg pb zwrdceniu uwagi
nauczyciela reaguje wiaiwie i stara si wigcej nie tamé zakazu,
zdarza mu si naruszy zapisy Statutu Szkoty Podstawowej nr 12 w Kalisimnych dokumentéw
wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:
wykazuje elementaskulture osobist,
zdarza mu sinie przestrzegaform grzecznéciowych w szkole i poza #j
kultura jego ¢zyka budzi pewne zastrzmia, jak réwnig¢ jego postawa i gesty,
nie wywa wulgaryzmoéw,
dba o higiern osobisi i estetyczny wygid.

Postawa moralna i spoteczna

nie stosuje agres;ji stownej i fizycznej wobec otua,

zdarza mu siuczestnicz§y w konfliktach z rowiénikami, sprawt przykras¢ kolegom, jednak potrafi
przyzna si¢ do bkdu i go napravd,

dba o bezpieczstwo swoje, nie nafa innych,

szanuje mienie wlasne, innych 0sob i spoteczne,

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ake tyh polecenie nauczyciela,

zazwyczaj wykonuje powierzone mu obagki lub zobowazania.

Zaangaowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wiasnej osoby:

jest biernym uczestnikierycia szkolnego,

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikag ztej woli, a stosowangodki zaradcze przynosz
rezultaty,

nie ulega natogom.



ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Stosunek do obowrkow szkolnych:

uczer przejawia nisk motywacg do nauki, nie wykorzystuje swoich ovosci intelektualnych,
czesto nie pracuje na lekcjach, jest do nich niepraygyany (nie odrabia prac domowych, nie
przynosi zeszytow, poecznikdw, potrzebnych materiatow itp.),

nie reaguje wiciwie na uwagi nauczyciela,
zdarza mu sinie wykonyw# polecé nauczyciela,

nie jest zainteresowarkyciem klasy i szkoty,
zaniedbuje obowiki (dyzury, inne zobowjzania),

czesto nie dotrzymuje ustalonych termindwgsto nie wykonuje powierzonych mu prac i zada
wielokrotnie opuszcza teren szkoty,
wielokrotnie korzysta z telefonu komorkowego podclekcji i przerw, a kierowane do niego uwagi
i ostrzezenia nie przynosgwyraznych rezultatow,
czesto nie posiada zeszytu wychowawczego,

ma do 20 spnien w okresie,

ma nie wecej niz trzydzigci godzin nieusprawiedliwionych w okresie,

maoze mig€ maksymalnie gitnascie uwag w dzienniku/zeszycie uwag/zeszycie wycweezym,
czesto nie nosi stosownego ubioru szkolnego i obuwigernnego (dopuszczagsilziesgciokrotne
nieposiadanie obowzujacego stroju ),
czesto narusza zapisy Statutu Szkoty Podstawowej nrwlZXKaliszu i innych dokumentow
wewmtrzszkolnych.

Kultura osobista:
przejawia niewtéciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegéteczenia,
uzywa wulgarnych stéw, agresji stownej wobec innysiolo,
nie przestrzega form grzeczemwych w szkole i poza #j
kultura jego ¢zyka budzi due zastrzeenia, jak rOwnig jego postawa i gesty.
nie dba o higie®iosobisi i estetyczny wygid,
podczas zaf organizowanych przez szkgbrezentuje niewkaiwa postave,

Postawa moralna i spoteczna

nie podejmujezadnych dziath spotecznych, nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy petni raf destrukcyjn,

zdarza mu si zaktoca przebieg lekcji lub uroczystoi szkolnych (rozmowasmiech, komentarze,
gesty itp.),

nie szanuje mienia wkasnego, kolegéw, spotecznego,

niszczy mienie innych oséb i spoteczne,

stosuje przemoc stowan fizyczng wobec innych,

ktamie, oszukuje,

ma negatywny wptyw na innych,

celowo naraa na niebezpiecastwo siebie i innych,

Sa na niego skargi spoza szkoty.

Zaangazowanie, wiasny rozwgj, poszanowanie swojej osoby:
« nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez gszkot




nie uczestniczy w dodatkowych gzeijpch z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wskazanych w opinii lub orzeczeniu poradni psyogmzno-pedagogicznej, mimo zgody na nie
rodzicow/prawnych opiekunow,

nie dba o witasngodna@¢ osobist,

czgsto brak u niego poczucia winy i skruchy,

cz¢sto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauchygeedagoga (rozmowa, upomnienie,
nagana), arodki zaradcze stosowane przez szkmizynosz jedynie krétkotrwad poprave lub nie
przynosz jej wcale,

miat kontakt z substancjami psychoaktywnymi ( ngpiprosy, alkohol, dopalacze, narkotyki),

ZACHOWANIE NAGANNE
Stosunek do obowizkow szkolnych:
uczer przejawia bardzo nigk motywacg do nauki, nie wykorzystuje swoich movosci
intelektualnych,
nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje do zag¢ szkolnych (nie odrabia prac domowych, nie
przynosi zeszytéw, poetznikdw, wymaganych przyborow i materiatdbw potrzgtin na zajcia
lekcyjne.),
jest nieobowdzkowy, niezdyscyplinowany,
nie reaguje na uwagi nauczyciela dotgzzjego wiedzy i zachowania,
nie jest zainteresowariyciem klasy i szkoty,
notorycznie zaniedbuje oboyzki (dyzury, inne zobowjzania),
nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonujevigyrzonych mu prac i zada
bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w ezasf¢ szkolnych,
wielokrotnie opuszcza teren szkoty,
wielokrotnie korzysta z telefonu komorkowego podclekcji i przerw, a kierowane do niego uwagi
| ostrzezenia nie przynosgrezultatow,
czesto nie posiada zeszytu wychowawczego,
ma powyej 20 spanien w okresie,
w ciagu okresu ma powpgj trzydziestu godzin nieusprawiedliwionych,
w okresie ma powaej pigtnastu uwag w zeszycie uwag,
cz¢sto nie nosi stosownego ubioru szkolnego i obuwigennego (Wgcej niz 10 razy nie posiadat
obowigzujacego stroju),
nie przestrzega Statutu Szkoty Podstawowej nr 1Raliszu i notorycznie tamie zapisy innych
dokumentow wewstrzszkolnych

Kultura osobista:
nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
przejawia niewtéciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegéteczenia,
nagminnie wywa wulgarnych stéw i gestow,
kultura jego ¢zyka, postawa i gesty buglduwze zastrzeenia,
demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraga @ilchodzi, zaprzecza, wpiewa s¢, dopuszcza ei
wyzywajacych gestow itp.),
czesto wyghda nieestetycznie, ma niestosowny strgj.
uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogrzen celowo do zaktdcania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wéniewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,)
« prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaierge, niestosowne gesty itp.,




Postawa moralna i spoteczna:

celowo nie zachowuje gstosownie do sytuacji, jego zachowanie jest niprdgjecia dla otoczenia,
ktamie, oszukuje, prowokuje innych, manipuluje aeaem,

jest nieyczliwy, niekolezenski, ztasliwy w stosunkach nedzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przaktea, wyzwiska, zastraszanie, pamie godnéci innych,
pobicie, bdjki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw,

odmawia wykonania obowzkow na rzecz spoteczém szkolnej,

destrukcyjnie wptywa na spoteczidcszkolr,

zdarza sj, ze celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne (wypese sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

sa na niego skargi spoza szkoty,

swoim zachowaniem naia siebie i innych na niebezpieaséno,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie orazamék do nieodpowiednich zachofva

wszedt w konflikt z prawem (kradzige zniszczenie, rozboje, pobicia, wlkamania, wytudaen
cyberprzemaoc),

przynosi do szkoty niebezpieczne ngizia, przedmioty, substancje.

Zaangazowanie ucznia we wilasny rozwoj, poszanowanie swojegoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkot

nie uczestniczy w dodatkowych gzeajach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wskazanych w opinii lub orzeczeniu poradni psyobazno-pedagogicznej, mimo zgody na nie
rodzicow/prawnych opiekundw,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba o wtasne zdrowie i goditasobist,

stosowane wobec ucznieodki zaradcze nie przynaseezultatow,

miat kontakt z substancjami psychoaktywnymi ( ngpiprosy, alkohol, dopalacze, narkotyki),

Wybrane kryteria poszczegodlnych ocen z zachowana@kreslajace maksymalna oceg:

Dopuszczalna OCENA
llos¢ w ciagu okresu Wz BDB DB POP NDP NG
Sp&nienia 2 4 7 12 20 Powaej
20
Godziny nieusprawiedliwione 0 2 4 15 30 Powaej
30
Uwag w zeszycie uwag 1 2 3 8 15 powiej
15
tamanie regulaminu w punkcie 1 3 5 7 10 powiej
,Stréj i wygl ad ucznia” 10
Palenie papieroséw 0 0 0 0 0 1

Przekroczenie maksymalnej liczby negatywnych zachaai tylko w jednej kategorii
nie musi decydow o wystawieniu oceny nieodpowiedniej lub naganne;.
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V. Postanowienia kacowe

1. Poprzez ,stosowny wygtl ucznia” rozumie si

o czysty, skromny, niewyzywagy stroj,

* brak makijau, brak pomalowanych paznokci,

* nie farbowanie wiosow,

» Dbrak jakichkolwiek tatuay,

» kolczyki dopuszczalneagylko w uszachwytacznie u uczennic,

» zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) nartierezkoty,

* na lekcjach wychowania fizycznego nieima mie zadnych przypinanych ozdéb,

e W czasieswiat, uroczystéci szkolnych obowizuje stréj galowy (biata bluzka lub koszula, ciemna
spbdnica lub spodnie).

2. Poprzez wykroczenie rozumie:si

* konflikt z prawem,

» zniewaanie osoby funkcjonariusza publicznego,

» przyjscie do szkoty pod wptywem alkoholu lub narkotykow,

e dziatania scigane z urgdu: przemoc fizyczna, psychiczna, kradee wytudzenia, pobicia,
cyberprzemoc.

3. Szczegodtowe procedury peebwania w przypadkach:

» usprawiedliwiania nieobecsa,

* cyberprzemocy,

» korzystania z telefondw komaérkowych i innych adzex elektronicznych w szkole,
» zachowania giuczniow podczas przerw gaizylekcyjnych oraz wycieczek

znajdup sic w odpowiednich procedurach Szkoty Podstawowej2wIKaliszu.
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